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Jako dostawca ustug przemystowych, firma BOCCARD (kazda jednostka prawna, ktora bezposrednio lub posrednio
kontroluje, jest kontrolowana lub podlega wspélnej kontroli z firmg Boccard S.A.) jest gtéwnym graczem w dziedzinie
projektowania i budowy coraz bardziej wydajnych i innowacyjnych instalacji przemystowych. BOCCARD dzieki
obecnosci na rynkach miedzynarodowych dysponuje wiedzg z zakresu inzynierii, produkcji, konstrukcji i konserwacji.
Firma BOCCARD dziata w globalnym, czasem ztozonym Srodowisku, przestrzegajac przepisdw obowigzujgcych w jej
dziatalnosci.

Dzieki doskonatosci w zarzadzaniu projektami, opartej na zaangazowaniu ,,Safety First, On Time, On Spec, On Budget,
Customer Satisfaction” (bezpieczeristwo, terminowos¢, zgodnosc¢ ze specyfikacjq i budzetem oraz zadowolenie
klienta), BOCCARD oferuje inteligentne i zrdwnowazone rozwigzania przemystowe, produkty i ustugi dla przemystu
i proceséw przemystowych.

Przekonani, ze przysztos¢ BOCCARD wyznaczajg wyzwania, ktérym wspdlnie mozemy stawic czoto, postanowilismy
zobowigza¢ naszych klientéw, dostawcow i pracownikéw, jak réwniez partneréw, do wdrozenia norm spotecznych,
Srodowiskowych i etycznych oraz do ich poszanowania. To wiasnie nasza ambicja napedza nasze zaangazowanie na
rzecz odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstw. Firma BOCCARD, jej pracownicy, kierownicy, dyrektorzy i kadra
zarzadzajgca musza by¢ przyktadem dla innych, a w swojej pracy kierowac sie szacunkiem i odpowiedzialnoscig, w
oparciu o wspdlne zasady, ktére historycznie podzielamy od momentu powstania firmy w 1918 roku.

Kodeks postepowania BocEthic przypomina te zasady, ktére odnosza sie do dziatalnosci BOCCARD na catym sSwiecie:

1. Firma BOCCARD prowadzi swoja dziatalno$¢ zgodnie z prawem i kulturg poszczegélnych krajéw.

2. W ramach prowadzonej dziatalnosci BOCCARD traktuje priorytetowo bezpieczenstwo i higiene pracy,
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw oraz ich danych.

3. BOCCARD angazuje sie w ochrone srodowiska.

4. BOCCARD wymaga od wszystkich swoich jednostek, pracownikéw, kierownikéw, dyrektoréw i kadry
zarzadzajacej, ale takie od swoich partneréw, przestrzegania miedzynarodowych standardéw
dotyczacych praw cztowieka, wynikajacych z norm ustanowionych przez Organizacje Narodéw

Zjednoczonych.
5. BOCCARD nie toleruje ani nie popiera zadnych naruszen prawa i przepisow, obowigzujacych w
dziedzinie ekonomii i finansdw, w szczegdélnosci dotyczacych informacji poufnych, wtasnosci

intelektualnej, oszustw, kradziezy, wytudzen, niewtasciwego wykorzystania aktywoéw firmy, prania
brudnych pieniedzy, oszustw podatkowych, naruszen prawa konkurencji, korupcji, handlu wptywami
i/lub nieprzestrzegania miedzynarodowych sankcji i embarga w trakcie wykonywania swojej
dziatalnosci, zgodnie z normami obowigzujacymi w tych dziedzinach, w tym przy wyborze partneréw.

Aby zapewnié¢ rozpowszechnienie, szkolenie i przestrzeganie tych wartosci i zasad, wszyscy pracownicy, kierownicy,
dyrektorzy i kadra zarzgdzajgca sg regularnie uswiadamiani, dzieki czemu sg odpowiedzialnymi podmiotami w firmie
BOCCARD.

Obowigzkiem kazdego z nas jest podgzanie we wspdlnym kierunku, identyfikowanie wyzwan, promowanie i
chwalenie inicjatyw oraz ciggte stawianie sobie nowych wyzwan, aby razem prze¢ do przodu.
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Wszyscy pracownicy, kierownicy, dyrektorzy i cztonkowie zarzadu oraz wszyscy partnerzy Boccard majg do odegrania
kluczowa role we wdrazaniu wartosci i zasad okreslonych w zatwierdzonym przez nich Kodeksie postepowania
BocEthic.

Zapewnienie kazdemu owocnej i satysfakcjonujgcej kariery w pozytywnym i produktywnym srodowisku opartym na
wspotpracy, w ktérym bezpieczenstwo i jakosé sg w centrum uwagi wszystkich, umozliwia zréwnowazony i wspdliny
rozwoéj w zbiorowym interesie: ,,BOCCARD, Alliance for Success: Caring For People and Planet”.

Villeurbanne, dn. 28 lutego 2024 r.

Bruno Boccard Patrick Boccard



#\boccard ¢ bocEthic

@ Alliance for success @ Integrity every day

Spis tresci

CZESC 1: CEL | ZAKRES STOSOWANIA. ...ttt st 4
CZESC 2: ZASADY ettt ettt ettt ettt n ettt sttt st et 4
1: Zdrowie, bezpieczeristwo, ochrona 0S0b i STOAOWISKQ ...........cceeecveeeiieeeeieeeiieeeieesceeescieessieaeseean 5
1.1. Powazne Naruszenie Praw CZEOWIEKQ.............c.ueeeeecuveeeeiieeesiieieaeeitieeeeseeesssiasseeesreseesssssenas 5
A. Praca przymusowa i naruszenie zasady wolnosci zrzeszania Sie ............cc.ccveeeeeveeecveesnnnn. 5
B. Dyskryminacja i molestowanie (psychiczne, fizyczne lub seksualne)................cccceuveenne... 5
1.2. Powazne naruszenie ochrony danych 0SODOWYCH ..............eeeeecveeeeeeciieeeeieieeeeecieeeeecieeeeesceeens 6
1.3. Powazne Szkody dlQ STOUOWISKQ ............ccccueeeiueieeiieesieeeeeece e e s et ceaetee s e eaessaeesaeaessssseasseeaans 6
1.4. Nieprzestrzeqganie ZASAU BHP ............oooueeeeeeeeeseeeeeeeectee e eetae e stae e st stae s eassassaessreseesaneeens 7
1.5. Bezpieczenistwo jgdrowe oraz przedmioty podrabiane, podejrzane i oszustwa (CFSI)............. 7
B 3 (oY To g 1o I 1L 1R =2 N 9
2.1. Informacje poufne, wtasnosc inteleKtuaiNG...............cceeeeeevveeeeiiiieseisiieeeeeiieeeeeieeeesiieaaeeenns 9
2.2. Naduzycia finansowe, kradziez, oszustwo, niewtasciwe wykorzystanie aktywdw firmy.......... 9
2.3. Pranie brudnych pieniedzy, 0Szustwa pOAGtKOWE ............cccueveevcciieieisiiiiaesiiiseesieeeessiieaaaenans 9
2.4. Naruszenie prawa KONKUIE@NCli............uueeeeeuueeeeiiiiiseissiiisessssiesseesisesessissssssisssssssssssesssssssssssnns 10
2.5, KONFTIKE INTEIE@SOW .....eveeveeeeieetie et eee ettt e st e et e e st eetae s ets e sssaeeassaaessessasssaessssesssanasesesees 11

2.6. Korupcja, handel wptywami, tamanie zasad dotyczqcych przyimowania i przekazywania
prezentow i zaproszern oraz Mecenatu i SPONSOIINGU .........c..eecceeeeiueeseieresieeesiieeesseeesssesesssessenesnns 11
2.7. Nieprzestrzeganie miedzynarodowych sankcji i embarga..............cccceuvveeeviuveeesviveeeesiiinnennn, 14
3. Ciggte doskonalenie — System Zarzqdzania BOCCAIrd .............oueeecvuveeeeiceeeeecieieeeesiieeeeecisesseesssennens 14
CZESC 3: PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYCZNYCH | KODEKSU POSTEPOWANIA..........cooveveererererrererererrenns 14
CZES’CI 4: KOMITET BOCETHIC | KOMITET WYKONAWGCZY (COMEX) c..vvveeeeeeeeeeieeesieeeeeecieeceaeeeanns 15



#\boccard ¢ bocEthic

Alliance for success Integrity every d

CZESC 1: CEL | ZAKRES STOSOWANIA

BOCCARD dziata w Srodowisku globalnym, czesto ztozonym, szanujgc kulture i przepisy majgce zastosowanie do jego
dziatalnosci.
Firma BOCCARD, jej pracownicy, kierownicy, dyrektorzy i cztonkowie zarzagdu muszg w swojej pracy kierowa¢ sie
szacunkiem, wzorem i odpowiedzialnoscia, w oparciu o wspdlne wartosci i zasady, ktdre historycznie podzielamy od
momentu powstania firmy w 1918 roku. BOCCARD wymaga rowniez od wszystkich swoich partneréw biznesowych
przestrzegania wszystkich obowigzujacych lokalnych i miedzynarodowych zasad, przepiséw ustawowych i
wykonawczych, w szczegdlnosci odnoszacych sie do:

- praw cztowieka

- walki z korupcjg i naduzyciami finansowymi

- prania brudnych pieniedzy i finansowania terroryzmu

- ochrony danych osobowych

- sankcji miedzynarodowych i kwestii zwigzanych z kontrolg eksportu/podwdéjnego przeznaczenia,
oraz podjecia dziatan zapewniajacych ich egzekwowanie.

Aby zapewni¢ prawidtowe wdrozenie niniejszego Kodeksu postepowania BocEthic oraz przestrzeganie zawartych w
nim zasad i wartosci, firma BOCCARD wdrozyta zestaw $rodkdéw, ktére odnosza sie do jej dziatan zaréwno jako
odpowiedzialnej firmy w relacjach biznesowych, jak i odpowiedzialnego pracodawcy wobec swoich pracownikdw.
Wdrozenie tych dziatarh aktywnie wspierajg akcjonariusze i kadra zarzgdzajgca BOCCARD.

Niniejszy Kodeks postepowania BocEthic okresla wazne zasady, zgodne z wartosciami BOCCARD, ktérych scistego
przestrzegania wymagamy od kazdego z naszych partneréw, w szczegdlnosci od naszych pracownikéw, kierownikow,
dyrektorow, kadry zarzadzajacej, klientow, dostawcéw, konsultantéw, agentéw, ustugodawcéw i innych
(,,Partnerzy”). Kodeks sporzadzony zostat w jezyku angielskim i francuskim. Dostepny jest takze w lokalnych jezykach
kazdego z podmiotéw BOCCARD, w intranecie oraz na oficjalnej stronie internetowej firmy BOCCARD, tak aby wszyscy
Partnerzy mogli sie z nim zapoznad.

BOCCARD uznaje, ze postanowienia niniejszego Kodeksu postepowania BocEthic, ktére moga podlega¢ okresowym
zmianom, majg istotny wptyw na relacje miedzy firmg BOCCARD a jej Partnerami. Partner uznaje zatem wymaog
przestrzegania go. BOCCARD zastrzega sobie prawo do rozwigzania wszelkich relacji biznesowych i/lub umownych z
Partnerem w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Kodeksu postepowania BocEthic.

Partnerzy zobowigzujg sie dotozy¢ wszelkich staran, aby doktadnie pozna¢ praktyki biznesowe swoich dostawcéw,
podwykonawcdw i innych partneréw biznesowych oraz wymagaja od nich przestrzegania niniejszego Kodeksu
postepowania BocEthic i zasad w nim okreslonych.

Partnerzy i BOCCARD zobowigzujg sie omawia¢ w dobrej wierze i z szacunkiem wszelkie kwestie zwigzane z niniejszym
Kodeksem Postepowania BocEthic.

Zachecamy Partneréw do zgtaszania, za posrednictwem firmowej platformy powiadamiania, wszelkich naruszen
niniejszego Kodeksu postepowania BocEthic, o ktérych majg wiedze. Procedura zgtaszania nieprawidtowosci, a takze
dane potrzebne do zgtaszania znajduja sie na stronie intranetowej i internetowej firmy BOCCARD.

CZESC 2: ZASADY

Zasady okreslone w Kodeksie postepowania BocEthic majg zastosowanie i obowigzujg w przypadku wszystkich
dziatan firmy na catym sSwiecie.

Wynikajg one z zobowigzan i zalecen majgcych zastosowanie do spétek prowadzacych dziatalno$¢ miedzynarodowg
i wydanych przez:

- Organizacje Narodéw Zjednoczonych (Karta ONZ, Zasady dotyczgce Praw Cztowieka)

- Atakze przez OECD (Organizacja Wspodtoracy Gospodarczej i Rozwoju)
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1: Zdrowie, bezpieczeristwo, ochrona 0séb i srodowiska

1.1. PowazZne naruszenie praw czfowieka

Firma BOCCARD szanuje prawa cztowieka i opowiada sie za ich poszanowaniem. Przestrzegamy Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktéra wymaga, aby kazda osoba i kazdy organ spétki,
tj. podmioty gospodarcze i przedsiebiorstwa, przyczyniaty sie do respektowania tych praw. Ponadto BOCCARD
przestrzega Trojstronnej Deklaracji Zasad dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, podlegajgcej ONZ oraz aktualnych wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.
Rowniez kazdy Partner bedzie traktowal kazdg osobe z szacunkiem i rownoscia, bedzie réwniez przestrzegac
podstawowych praw cztowieka, okreslonych m.in. w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Tréjstronnej Deklaracji
Zasad dotyczacych Przedsiebiorstw Wielonarodowych, a takze polityki spotecznej Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, podlegajgcej ONZ. Polityka ta uwzglednia w szczegdlnosci zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci. Obejmuje
takze obowigzek ptacenia wynagrodzenia, przyznawania przystugujacych Swiadczen i ustalania rozsgdnych godzin
pracy, poszanowania wolnosci zrzeszania sie i ogdlnie zapewnienia godziwych warunkéw pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

A. Praca przymusowa i naruszenie zasady wolnosci zrzeszania sie

Firma BOCCARD przestrzega wszystkich zasad, przepiséw i regulacji zakazujacych niewolnictwa i handlu
ludZzmi, zaréwno w swojej wtasnej dziatalnosci, jak i w catym tancuchu dostaw. Mocno przywigzani do
poszanowania godnosci 0séb, zgdamy od naszych Partneréw Scistego poszanowania praw cztowieka.

BOCCARD przywigzuje szczegdlng wage do poszanowania podstawowych praw swoich pracownikéw oraz
swoich podwykonawcéw i dostawcdw, i formalnie zabrania stosowania jakichkolwiek form niewolnictwa,
nieludzkiego i ponizajgcego traktowania oraz pracy przymusowej w ramach swojej dziatalnosci.

BOCCARD zabrania wszelkich form pracy dzieci, wigzacych sie z ich wyzyskiem ekonomicznym i przestrzega
minimalnego wieku zatrudnienia, przewidzianego w obowigzujgcych przepisach.

BOCCARD uznaje wolno$¢ zwigzkowa, prawo ustanawiania uktadow zbiorowych i wolnos¢ zrzeszania sie
swoich pracownikéw oraz swoich podwykonawcéw, angazuje sie réwniez w promowanie dialogu spotecznego.

W tym celu stale doskonali polityke i system zarzadzania ryzykiem, spetniajgc w ten sposéb miedzynarodowe
wymagania.

B. Dyskryminacja i molestowanie (psychiczne, fizyczne lub seksualne)

Partnerzy BOCCARD zobowigzani sg do dziatania w srodowisku, w ktérym nie ma miejsca na dziatania odwetowe,
dyskryminacje i molestowanie w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
narodowosciowe, kulture, narodowosé, religie lub praktyki religijne, stan cywilny, niepetnosprawnosé fizyczng lub
intelektualng, status weterana, orientacje seksualng lub jakgkolwiek inng ceche chroniong przez obowigzujce
prawo.

Przyktad 1:
Niektodrzy koledzy pracownika czesto robig uwagi i zarty na temat jego zwyczajéw i przekonan religijnych. Zawsze

pytajg o jego praktyki i probujg zmienié jego opinie i zachowanie, méwigc, ze jest zbyt religijny.

CO NALEZY ZROBIC
- Aktywnie zainterweniowac, aby natychmiast przerwac zarty lub inne niewtasciwe dziatania.
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- Zgtosi¢ to swojemu bezposredniemu przetozonemu albo za posrednictwem firmowej platformy
powiadamiania BOCCARD.

CZEGO NIE NALEZY ROBIC
- Przytgczac sie do kolegow i/lub $miac sie z dowcipdw.
- Ignorowac sytuacji.

Przyktad 2:
Jestem pracownikiem systematycznie wykluczanym ze spotkan dziatu i nieustannie jestem obiektem

publicznych obrazliwych uwag ze strony mojego przetozonego.

CO NALEZY ZROBIC
- Zgtosic¢ to w dziale HR lub na firmowej platformie zgtaszania nieprawidtowosci BOCCARD

CZEGO NIE NALEZY ROBIC
- Godzic sie z tg sytuacjg nie podejmujgc zadnych dziatan

- Brac sprawy w swoje rece

1.2. Powazne naruszenie ochrony danych osobowych

Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczace osoby fizycznej, zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania,
bezposrednio lub posrednio, w formie elektronicznej lub papierowej. Firma BOCCARD zobowigzuje sie do
przetwarzania gromadzonych danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i politykg wewnetrzna.
W tym kontekscie zapewnia wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych (np. kontrola dostepu,
dostep do danych na zasadzie ,need-to-know” (udowodniona potrzeba zwigzana z pracg), podwdjne
uwierzytelnianie, itp.), dostosowanych do zidentyfikowanych zagrozen, aby zagwarantowaé bezpieczeristwo
gromadzonych i/lub przetwarzanych danych osobowych. Partnerzy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepiséw o ochronie danych osobowych, Polityki dotyczgcej ochrony danych osobowych obowigzujgcej w Boccard,
a takze standardowych klauzul Ogélnego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych firmy BOCCARD, w ktérej
bedzie ona petnifa role podmiotu przetwarzajgcego.

1.3. Powazne szkody dla srodowiska

Poprzez swoje procesy i produkty firma BOCCARD pragnie przyczynié sie do zréwnowazonego wykorzystania zasobéw
i do ochrony srodowiska, szczegélnie w odniesieniu do zmian klimatycznych. BOCCARD stara sie oszczedzac zasoby,
promujac poszanowanie srodowiska poprzez swoje metody produkcji, jakos¢ i wydajnos¢ swoich produktéw, a takze,
zmniejszajgc zuzycie energii, wody, surowcow i innych materiatéw eksploatacyjnych. Polityka ochrony Srodowiska
firmy Boccard okresla te oczekiwania.

Partnerzy muszg przytgczy¢ sie do wysitkow, podejmowanych przez firme BOCCARD, w tym zakresie. W tym celu
Partnerzy muszg zapewnié¢ wytwarzanie i dostarczanie firmie BOCCARD bezpiecznych i przyjaznych dla srodowiska
produktdw oraz zagwarantowaé bezpieczne srodowisko pracy, ograniczajgce w jak najwiekszym stopniu narazenie
pracownikdw na zagrozenia Srodowiskowe i pozwalajace zapobiegac incydentom ekologicznym.

Partnerzy muszg przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska. Muszg
dbac o zachowanie zasobdw i, w jak najwiekszym stopniu, przyczyniac sie do ochrony srodowiska.

Surowce z regiondw objetych konfliktami

Firma BOCCARD przestrzega obowigzujgcych wymogdéw prawnych dotyczacych surowcéw mineralnych
pochodzacych z regiondw objetych konfliktami w tym cyny, tantalu, wolframu i ztota, pilnuje rowniez egzekwowania
tych zasad. Ponadto BOCCARD dokfada wszelkich staran, aby w swoich produktach unika¢ stosowania surowcéw,
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ktorych sprzedaz bezposrednio lub posrednio finansowataby grupy zbrojne naruszajace prawa cztowieka. Réwniez
obowigzkiem Partnerdw jest przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i regulacji w tym zakresie.

Rozporzadzenie europejskie REACH

Firma BOCCARD spetnia obowigzujgce wymagania prawne, dotyczace produktéw chemicznych, w szczegdlnosci
Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji,
oceny, udzielania zezwolen oraz stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH - Registration, Evaluation,
Authorization of Chemicals). Obowigzkiem Partnerdw jest przestrzeganie obowigzujacych przepiséw i regulacji w tym
zakresie.

1.4. Nieprzestrzeganie zasad BHP

Firma BOCCARD wprowadzita rygorystyczne standardy w zakresie BHP, uwazane za niezbedne dla sukcesu firmy.
Potwierdza to Polityka Bezpieczeristwa i Higieny Pracy (BHP). Bezpieczenstwo, higiena pracy i zdrowie wszystkich
pracownikdw znajdujg sie w centrum uwagi firmy BOCCARD i sg systematycznie brane pod uwage w rozwoju
dziatalnosci, poniewaz jest to pierwszy kluczowy wskaznik wydajnosci firmy Boccard (,Bezpieczeristwo przede
wszystkim” -, Safety First”). BOCCARD wykorzystuje wszelkie dostepne srodki, aby zapobiega¢ wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym oraz wyeliminowaé ryzyko, takze w przypadku korzystania z ustug zewnetrznych. Kazdy
pracownik jest rowniez odpowiedzialny za wtasne bezpieczenstwo i bezpieczernstwo wspotpracownikéw, dlatego
musi znac i przestrzegaé obowigzujgce zasady i procedury BHP (zdrowie, bezpieczerstwo, sSrodowisko).

Partnerzy rowniez muszg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw i regulacji w zakresie BHP.

1.5. Bezpieczenistwo jgdrowe oraz przedmioty podrabiane, podejrzane i oszustwa (CFSI)

Firma BOCCARD prowadzi Polityke bezpieczenstwa jgdrowego, opartg na swoim zobowigzaniu , Bezpieczeristwo,
bezpieczenstwo jagdrowe, Priorytet zawsze i wszedzie”.

Definicje normatywne (zrodto 1SO 19443):

- Bezpieczenstwo jgdrowe: Zapewnienie prawidtowych warunkdéw pracy, zapobieganie wypadkom lub tagodzenie
ich skutkéw i w konsekwencji ochrona pracownikéw, spoteczerstwa i Srodowiska przed nadmiernymi
zagrozeniami radiologicznymi.

- IPSN: Cecha produktu, ustugi, przedmiotu lub dziatania, ktérego awaria moze spowodowac nadmierne narazenie
ludzi i Srodowiska na promieniowanie.

- CFSI: produkty (surowce, komponenty, czesci lub ustugi) podrobione, fatszywe i podejrzane.

- Przedmiot podrobiony: produkt celowo wyprodukowany, odnowiony lub zmieniony nielegalnie z zamiarem
podawania za produkt autentyczny bez zezwolenia.

- Fatszywy przedmiot: produkt sfatszowany dla celowego wprowadzenia w btad lub oszukania. Dotyczy to w
szczegolnosci produktdw btednie zidentyfikowanych na podstawie sfatszowanych lub nieprawidtowych
certyfikatéw.

- Przedmiot podejrzany: produkt, w przypadku ktérego istniejg podejrzenia lub watpliwosci co do autentycznosci.

- Przedmiot niezgodny (w sensie ,odstepstwa”): produkt niezgodny — w czesci lub w catosci — z zadanymi
wymogami, dostarczony przez legalnych producentéw bez zamiaru oszustwa.

- Podejscie stopniowane: proces lub metoda stosowane w celu zapewnienia, ze spetnianie wymagan zwigzanych z
zarzadzaniem jakos$cig, dokumentacjg, monitorowaniem i pomiarami jest proporcjonalne do ich znaczenia dla
bezpieczenstwa jgdrowego.

Jakie moga by¢ konsekwencje?
- Wptyw awarii urzadzen na bezpieczenstwo jagdrowe i bezpieczenstwo fizyczne.
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- Bezposredni koszt finansowy: koszt badan majgcych na celu wykazanie zgodnosci produktéw lub
zapewnienie ich wymiany.

- Posredni koszt finansowy: zniszczony wizerunek marki, nadszarpnieta reputacja (wewnatrz i na zewnatrz)
oraz utrata zamoéwien lub rynku.

- Sankcje karne dla firmy i oséb osobiscie zaangazowanych (podrabianie, fatszowanie i uzywanie sfatszowanych
dokumentéw, wprowadzanie w btad, kwalifikowane oszustwo, narazanie zycia innych oséb itp.).

Jakie dziatania prewencyjne stosuje BOCCARD?
- Monitoring operacyjny u dostawcow lub podwykonawcow:
o Doktadne badanie dokumentéw
Monitorowanie produktéw, ustug i systemoéw
Niezapowiedziane inspekcje
Kontrole krzyzowe dokumentéw
Kontrole na zasadzie kontradyktoryjnosci
Wszystkie inne metody, ktérych celem jest zapobieganie ryzyku CFSI

O O O O O

BOCCARD oczekuje etycznego zaangazowania od swoich partneréw biznesowych lub innych podmiotéw na rynkach
energii jadrowej, przektadajacego sie na:

- Efektywne dziatania zapobiegawcze w zakresie CFSI:

o Wdrozenie kultury bezpieczenstwa jadrowego, obejmujacej:
= Aspekt organizacyjny: jasne procesy, standardy, okreslone obowigzki.
= Aspekt ludzki: Swiadomos¢ wagi bezpieczeristwa, kompetencje personelu, zrozumienie przez

poszczegdlne osoby zadan niezbednych do wykonania.

= Czujna postawa.
= Rygorystyczne i ostrozne podejscie.

o Kluczowa rolg kierownictwa jest utrzymywanie dialogu na odpowiednim poziomie, tworzac warunki

do przejrzystej komunikacji, akceptujac prawa do btedéw, zachecajac do zgtaszania zdarzen.
o Praca nad poprawa produkcji przemystowej, aby zmniejszy¢ ilo$¢ odpadow.

- Wdrozenie niezbednych srodkéw zapobiegania i wykrywania przypadkdw CFSI w ramach swojej dziatalnosci
oraz wsrdd wiasnych dostawcow/podwykonawcow:

o Podnoszenie swiadomosci catego personelu w zakresie ryzyka oszustwa, fatszerstwa lub podrabiania
oraz najlepszych praktyk, jakie nalezy wdrozy¢.

o Utworzenie niezaleznego organu odpowiedzialnego za kontrole jakosci w odniesieniu do dziatan
operacyjnych.

o Wdrozenie metod wykrywania przypadkdéw CFSI (wewnetrzne, taiicuch dostaw).

o Umozliwienie kazdemu pracownikowi, bez ujawniania jego tozsamosci, zgtaszanie odchylen,
nieprawidtowosci lub praktyk CFSI, ktére mogg mie¢ wptyw na zgodno$¢ z wymogami lub
bezpieczenstwo jagdrowe:

= Wyznaczonemu przedstawicielowi dostawcy
= Bezposrednio do firmy BOCCARD lub na firmowej platformie zgtaszania nieprawidtowosci.

o Pozyskiwanie komponentéw od oryginalnego producenta lub autoryzowanego dystrybutora danego
towaru w przypadku dostawcéw sprzetu.

o Upowaznienie BOCCARD do przeprowadzania planowych lub niezapowiedzianych inspekcji, kontroli
i audytéw (kazdy producent musi zapewnié dostep do swoich instalacji przemystowych, warsztatéw,
dokumentacji zwigzanej z zamdéwieniami, oprogramowania i danych maszyn).

o Umozliwienie firmie BOCCARD zgdania od dostawcéw (poziomu drugiego lub nizszych) dostepu do
oryginalnych raportéw i zgoda na przekazywanie ich bezposrednio do BOCCARD.
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o Powiadomienie firmy BOCCARD zaraz po wykryciu wszelkich przypadkdéw oszustw, podejrzanych
praktyk lub podrabiania, majgcych miejsce we wtasnej dziatalnosci lub w taricuchu dostaw.

o Analiza, tam gdzie jest to konieczne, rozmiaru takich praktyk (czas trwania, wielkos¢ itd.), ich przyczyn
i podjecie wszelkich niezbednych dziatan naprawczych, w celu zapobiezenia ich ponownemu
wystgpieniu.

2: Ekonomia i finanse

2.1. Informacje poufne, wtasnos¢ intelektualna

BOCCARD dba o poufnos¢ informacji i prawa wtasnosci intelektualne;.

Bezpieczenstwo informacji ma na celu zachowanie poufnosci, integralnosci i dostepnosci danych w celu zmniejszenia
ryzyka i wptywu ewentualnych zagrozen dla firmy BOCCARD i jej dziatalnosci. Partnerzy muszg gwarantowac, ze
wszelkie informacje poufne oraz wszelkie tajemnice przedsiebiorstwa, na temat ktérych posigdg wiedze w ramach
wspotpracy z BOCCARD (zwane dalej ,,informacjami poufnymi”), bedg traktowane w sposéb Scisle poufny. Nie mogg
by¢ wykorzystywane poza okreslonymi ramami. Ponadto Partnerzy majg obowigzek chroni¢ i zabezpieczy¢ elementy
zwigzane z wiasnoscig intelektualng BOCCARD w taki sam sposdb, jak informacje poufne.

2.2. Naduzycia finansowe, kradziez, oszustwo, niewtasciwe wykorzystanie aktywow firmy

BOCCARD angazuje sie w walke z wszelkimi nielegalnymi lub przestepczymi dziataniami, ktérych celem jest

osiggniecie korzysci majatkowej lub osobistej, obejmujgcymi w szczegdlnosci:

- defraudacje (nielegalne zdobycie lub wykorzystanie sSrodkdw przez osobe sprawujaca kontrole)

- kradziez wewnetrzng (przez pracownikéw)

- skimming (dziatanie pracownika polegajgce na pobraniu pieniedzy z kasy lub przywtaszczeniu sobie produktéw
lub receptur bez ich odnotowania w rejestrach).

Kazda osoba, ktéra dopusci sie jakiejkolwiek formy naduzycia, kradziezy lub oszustwa wobec firmy BOCCARD, bedzie
podlegaé sankcjom dyscyplinarnym, ktére mogg siega¢ az do wypowiedzenia umowy z BOCCARD i, w szczegdlnych
przypadkach, skierowania sprawy do wtasciwych organdw Scigania.

Sprzeniewierzenie aktywdéw spétki polega na wykorzystaniu mienia spétki, przez osoby zarzadzajace, w ztej wierze,
do celéw, o ktérych wiedzg, ze sg sprzeczne z interesami tej spotki, do celdw osobistych lub do wspierania innej spotki

lub przedsiebiorstwa, z ktérymi sg zwigzani bezposrednio lub posrednio.

Firma BOCCARD zdecydowanie zacheca do zgtaszania wszelkich niewtasciwych zachowan lub podejrzenia
niewtasciwych zachowan za posrednictwem firmowej platformy zgtaszania nieprawidtowosci.

2.3. Pranie brudnych pieniedzy, oszustwa podatkowe

BOCCARD przestrzega i wymaga od swoich Partnerow przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych zapobiegania praniu brudnych pieniedzy i oszustwom podatkowym oraz nieangazowania sie
w jakgkolwiek dziatalno$¢ zwigzang z praniem brudnych pieniedzy.

BOCCARD nie toleruje zadnych form oszustw podatkowych, prania pieniedzy ani finansowania terroryzmu. Firma
BOCCARD doktada wszelkich staran, aby jej dziatalnos¢ nie byta wykorzystywana do prania brudnych pieniedzy i
finansowania terroryzmu, dziatajgc w Scistej wspotpracy ze swoimi bankami, firmami ubezpieczeniowymi i
posrednikami. Pranie brudnych pieniedzy polega na ukrywaniu pochodzenia, wtasnosci lub przeznaczenia nielegalnie
lub nieuczciwie uzyskanych pieniedzy poprzez ukrywanie ich w legalnej dziatalnosci gospodarczej, aby sprawiaty



#\boccard ¢ bocEthic

@ Alliance for success @ Integrity every day

wrazenie legalnych. Pranie brudnych pieniedzy utatwia finansowanie terroryzmu. Walka z praniem pieniedzy i
oszustwami podatkowymi ostatecznie zapobiega finansowaniu terroryzmu.

2.4. Naruszenie prawa konkurencji

BOCCARD scisle przestrzega obowigzujgcego prawa konkurencji oraz przepisow regulujgcych praktyki ograniczajace
dziatalno$¢ gospodarczg i naduzycia, w tym przepiséw ustawowych i wykonawczych zabraniajgcych monopoli,
nieuczciwej konkurencji, barier handlowych lub, ogdlnie, relacji z konkurencja i klientami. BOCCARD wymaga réwniez
od swoich Partneréw przestrzegania tych zasad.

Celem tych przepiséw jest w szczegdlnosci ochrona rynkdw poprzez promowanie uczciwej i zdrowej konkurencji.
Przepisy te zakazujg wszelkiej zmowy pomiedzy przedsiebiorstwami oraz uniemozliwiajg przedsiebiorstwom
naduzywania swojej pozycji dominujgcej na rynku. Wymagajg rowniez wczesniejszego zbadania i zezwolenia na
niektére transakcje, takie jak fuzje lub przejecia, ktére mogg ograniczy¢ lub znaczaco wptyngé na konkurencje na
rynku.

CO NALEZY ZROBIC: wszyscy pracownicy powinni zapoznac sie z przepisami dotyczacymi konkurencji,
obowigzujgcymi w ich dziatalnosci w danym kraju, a w razie watpliwosci zasiegna¢ porady w dziale prawnym.

CZEGO NIE WOLNO ROBIC: zaden pracownik nie moze udostepnia¢ informacji konkurencji na temat cen,
wielkosci sprzedazy, warunkdéw sprzedazy (w tym warunkéw umownych), udziatéw w rynku, mocy produkcyjnych lub
struktury kosztéw, w tym przez telefon lub na nieformalnych spotkaniach.

Prawo konkurencji, zwane takze prawem antymonopolowym, ma na celu ochrone wolnej konkurencji. Zabrania sie
wszelkich praktyk biznesowych majacych na celu uniemozliwianie, utrudnianie lub zaktdcanie konkurencji (np.
porozumienia cenowe lub porozumienia dotyczace podziatu rynku lub klientéw).

BOCCARD podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu wspieranie czy ochrone wolnej konkurencji. Partnerzy
napotykajgcy w swojej pracy problemy z konkurencjg powinni rozumie¢ podstawowe zasady prawa konkurencji i
wage ich przestrzegania.

Naruszanie prawa konkurencji podlega surowym karom. Osoby fizyczne i prawne stosujace praktyki anty-
konkurencyjne narazone sg na utrate wizerunku oraz sankcje (w szczegélnosci bardzo wysokie kary pieniezne,
upublicznienie sankgcji itd.). Dla informacji, we Francji grozi za to do czterech lat pozbawienia wolnosci i grzywna w
wysokosci 300.000 euro. Grzywna moze byé rdwniez obliczona proporcjonalnie do nienaleznie uzyskanych korzysci i
moze wynosi¢ do 10% obrotu danej firmy. Podmiot moze réwniez otrzymac zakaz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na okres pieciu lat.

Pracownicy BOCCARD zaangazowani w proces przetargowy muszg znac i przestrzegac przepisy i regulacje odnoszgce

sie do przetargdw. Nalezy zagwarantowac przejrzysto$¢ w catym cyklu zaméwien, przestrzegajac obowigzujacych
procedur formalnych.
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Nieuczciwa konkurencja pozwala wyeliminowaé konkurencje, dziatajagc w stosunku do innych firm w sposdb
sprzeczny z prawem gospodarczym, wyrzadzajgc im szkody handlowe. W przypadku udowodnionej nieuczciwej
konkurencji, np. praktyk majgcych na celu odciggniecie klientéw konkurencji, poszkodowane przedsiebiorstwo moze
podja¢ kroki prawne przeciwko odpowiedniemu podmiotowi w celu uzyskania odszkodowania.

Biorgc pod uwage réznorodnos¢ przepisow dotyczacych prawa konkurencji, rézne rodzaje dostepnych srodkéw
prawnych oraz sankcji naktadanych na osoby odpowiedzialne, w celu podjecia odpowiednich krokéw, nalezy

zasiegna¢ porady Dziatu Prawnego, Zgodnosci z Przepisami i Ubezpieczen (dalej: Dziat Prawny).

2.5. Konflikt interesow

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do lojalnosci wobec pracodawcy. Prywatne interesy i wzgledy osobiste nie moga
w zadnym wypadku wptywaé na decyzje biznesowe lub dotyczace zasobow ludzkich (zatrudnienie, wzrost
wynagrodzenia, awans itd.). Firma BOCCARD oraz jej Partnerzy majg obowigzek unikaé wszelkich dziatan i sytuacji,
ktére moglyby prowadzi¢ do konfliktu pomiedzy prywatnymi interesami Partnera a interesami BOCCARD. Kazdy
Partner, ktéry dowie sie o konflikcie intereséw, ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym firme BOCCARD i
dobrowolnie wycofad sie z prowadzenia spraw biznesowych czy zwigzanych z zasobami ludzkimi.

Obowigzek zgfaszania: nowozatrudnieni pracownicy majg obowigzek zgtaszania wszelkich istniejgcych lub
potencjalnych konfliktéw intereséw do Dziatu HR w celu ich zbadania. Ponadto wszyscy zatrudnieni pracownicy
Boccard majg obowigzek niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie potencjalne konflikty intereséw do Dziatu HR i kierownika
swojego dziatu.

Przyktad:
Jestem kupcem w BOCCARD i kupuje rury od mojego dostawcy X. Okazuje sie, ze osobg kontaktowg u mojego

dostawcy X jest mdj siostrzeniec.
CO NALEZY ZROBIC:
v" Musze zgtosié te sytuacje Dyrektorowi Dziatu Zakupéw w BOCCARD i Dziatowi HR
v" Musze zrezyghowaé z prowadzenia konta tego dostawcy; inny pracownik musi przejgé wspdtprace z tym
dostawcy

CZEGO NIE NALEZY ROBIC:
v"Utrzymuje sytuacje w tajemnicy i nadal zarzgdzam kontem dostawcy.

2.6. Korupcja, handel wptywami, tamanie zasad dotyczgcych przyimowania i przekazywania prezentow i zaproszen
oraz mecenatu i sponsoringu

BOCCARD nie toleruje zadnej formy przekupstwa ani korupcji. Kazdy z Partneréw BOCCARD musi zatem przestrzegac
obowigzujacych przepisoéw i regulacji, dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, takze za granica.

Firma BOCCARD nie angazuje sie w zadne praktyki przekupstwa i korupcji ani nie toleruje zadnych form korupcji,
przekupstwa, kradziezy, defraudacji, wymuszenia lub nielegalnych ptatnosci, w tym miedzy innymi wszelkich
ptatnosci lub innych korzysci na rzecz osoéb fizycznych, firm lub urzednikéw publicznych, majacych na celu wptyniecie
na proces decyzyjny z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw. W szczegdlnosci zaden z Partneréw Boccard nie moze
oferowac nielegalnych korzysci lub przystug, takich jak tapowki lub prowizje, w tym prezenty lub zaproszenia o
nadmiernej wartosci, w zamian za mozliwosci biznesowe.

Mecenat polega na udzielaniu przez przedsiebiorstwo wsparcia (finansowego, ludzkiego lub materialnego)

organizacji charytatywnej lub osobie fizycznej, w celach zwigzanych z interesem publicznym, bez oczekiwania w
zamian korzysci. Sponsoring, w odréznieniu od mecenatu, traktowany jest jako inwestycja reklamowa.
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BOCCARD wspiera akcje charytatywne, ktére przyczyniajg sie do dobrobytu spoteczenstwa (zwtaszcza w dziedzinie
integracji spotecznej, edukacji i integracji zawodowej). Wktad musi by¢ zgodny z zasadami okreslonymi w niniejszym
Kodeksie postepowania BocEthic.

Darowizny na cele charytatywne nie moga by¢ wykorzystywane do ukrywania nielegalnych korzysci, majgcych na celu
wywarcie wptywu lub ktére mogg by¢ postrzegane jako majgce wptyw na proces decyzyjny.

Sponsoring to transakcja handlowa, od ktérej BOCCARD oczekuje bezposrednich korzysci biznesowych,
proporcjonalnych do wsparcia, jakiego udziela danemu projektowi. Dziatania wspierajgce, w zamian zapewniajg
firmie BOCCARD takie korzysci, jak promocja produktéw i ustug, a takze poprawe wizerunku marki i pozycji na rynku.
Innymi stowy sponsoring to zakup ustugi reklamowej. Dziatalno$¢ sponsoringowa obejmuje takie obszary jak sport,
kultura i sztuka, nauka i edukacja.

Sponsoring moze jednak by¢ problematyczny, jesli bedzie postrzegany jako sposéb na uzyskanie nienaleznej korzysci.
Firma BOCCARD nie angazuje sie w zadne formy wsparcia politycznego czy religijnego. Dziatalno$¢ sponsoringowa
jest dopuszczalna pod warunkiem przestrzegania okreslonych zasad:
e Musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami i regulacjami, a takze z zasadami okreslonymi w niniejszym
Kodeksie postepowania BocEthic;
¢ Nie powinna by¢é motywowana osiggnieciem nienaleznych korzysci lub checig wptyniecia na decyzje;
e Musi by¢ wykazana w ksiegach przedsiebiorstwa.

Firma BOCCARD wdrozyta kompleksowy i ambitny system zwalczania przekupstwa, korupcji i handlu wptywami
(mapowanie ryzyka, Karta BocEthic, niniejszy Kodeks postepowania BocEthic, Procedura dotyczaca przyjmowania i
przekazywania prezentdéw i zaproszen, platforma do zgtaszania nieprawidtowosci i powigzana z nig Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci; Procedura oceny podmiotéw trzecich, itp.). Firma BOCCARD oczekuje réwniez od
swoich Partneréw wdrozenia sSrodkéw majgcych na celu zwalczanie korupcji i handlu wptywami.

PRZYKtAD KORUPCII: Po wielu miesigcach rozmdéw firma BOCCARD jest bliska sfinalizowania projektu
rozbudowy browaru.

W ramach tego projektu zainwestowano juz srodki, w szczegdlnosci w zawarcie umowy podwykonawstwa z
lokalnymi firmami.

Kierownik projektu chce zleci¢ zbadanie gruntu na potrzeby studium wykonalnosci pod kqgtem wkopania
zbiornikéw. W zwiqgzku z tym Kierownik projektu zwrdcit sie do lokalnego eksperta, lecz jego wnioski dotyczgce
mozliwosci wkopania zbiornikow byty niejednoznaczne ze wzgledu na jakosc gleby.

Biorqc pod uwage zainwestowane srodki, Kierownik projektu walczy o powodzenie tego projektu. Dlatego chce
zaptacic¢ ekspertowi, aby sporzqdzit on rozstrzygajgce studium wykonalnosci. Jezeli Kierownik projektu zaptaci
za to jakgkolwiek kwote, czy to ze srodkow spdtki, czy ze Srodkéw wtasnych, jest winny czynnej korupcji, a firma
BOCCARD ponosi odpowiedzialnos¢ za zatajenie czynnej korupcji.

CO NALEZY ZROBIC:

V' Przeprowadzi¢ dodatkowe badania w celu potwierdzenia wnioskéw eksperta
v' Poinformowa¢ swojego przetozonego oraz Dziat Prawny BOCCARD o napotkanych trudnosciach.

CZEGO NIE NALEZY ROBIC:

v’ Zwracaé sie do eksperta o pozytywng decyzje w sprawie wydania rozstrzygajgcego studium
wykonalnosci;

12
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PRZYKLAD PLATNOSCI ULATWIAJACYCH

BOCCARD musi wystac zbiorniki za granice. Cho¢ BOCCARD posiada wszystkie niezbedne dokumenty do odprawy
celnej zbiornikéw, procedura celna jest bardzo dtuga i BOCCARD ryzykuje karami umownymi za opdznienia w
dostawie. Kierownik projektu zgtasza swojemu przefozonemu, ze agent celny zasugerowat, ze 200 euro mogtoby
przyspieszyc odprawe celng.

A
[ 3
e

CO NALEZY ZROBIC
v' Odrzucié te propozycje;

v' Powiadomié swojego przetozonego oraz Dziat Prawny BOCCARD;

v' Upewnié sie, ze caly zespdt jest swiadomy formalnego zakazu stosowania tego typu praktyk w BOCCARD.

CZEGO NIE NALEZY ROBIC
v’ Zgodzi¢ sie na propozycje agenta ani proponowac innej forme wynagrodzenia

Polityka dotyczaca prezentdw i zaproszen

Rozrywka moze by¢ okazjg do zbudowania lub utrwalenia relacji z klientami, badZ lepszego poznania naszych
gtéwnych podwykonawcéw czy dostawcédw. Istniejg jednak pewne formy prezentéw, ktére mozna uznaé za
niewtasciwe i stanowigce akty korupcji.

Cechg charakterystyczng prezentu lub zaproszenia, ktére mozna przyjaé, jest wreczenie ich w odpowiednim czasie,
w sposéb otwarty, przejrzysty, w dobrej wierze i wytacznie bezposrednio w kontekscie zawodowym.

Prezenty i zaproszenia mogg stanowic¢ akty korupcji, ktore sg surowo zabronione, jesli majg na celu wywarcie wptywu
na decyzje 0sob, ktdre je otrzymujg. Mogg skutkowaé sankcjami cywilnymi i/lub karnymi oraz narazi¢ BOCCARD jako
firme i zainteresowane osoby na wszczecie przeciwko nim postepowania cywilnego i karnego.

Dlatego przed przekazaniem lub przyjeciem prezentu lub zaproszenia nalezy sprawdzi¢, czy sg one zarazem:
1. przejrzyste

2.rozsadne i adekwatne

3. bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig BOCCARD

4. zgodne z procedurg BOCCARD dotyczgcg przyjmowania i przekazywania prezentdw i zaproszen
5. dozwolone na mocy obowigzujgcych przepiséw i regulacji

6. dozwolone przez polityke Partnera

7. przekazywane/przyjmowane w okresie, w ktérym nie ma zadnych przetargow.

Procedura przyjmowania i przekazywania prezentow i zaproszert BOCCARD jest dostepna na stronach intranetowych
i internetowych firmy BOCCARD.

Dopuszczalne praktyki Niedopuszczalne praktyki
1) Dostawca zaprasza pracownhika BOCCARD na 1) Dostawca po raz trzeci w _danym roku dat
miedzynarodowe targi, na ktorych ma swoje wszystkim pracownikom z mojego dziatu
stoisko. Czy pracownik moze wzig¢ w nich butelke wina o rozsadnej wartosci. Czy
udziat? powinniSmy jg przyjgc?
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2)

Udziat firmy BOCCARD w tym wydarzeniu
mogtby byé korzystny. Jednak, aby zachowac
niezalezno$¢ oceny, wazne jest, aby wszystkie
koszty podrdzy i zakwaterowania pokrywata
firma BOCCARD, a nie dostawca. Zaproszony
pracownik musi poinformowaé swojego
Kierownika o tej propozycji i przekaza¢ mu
wszystkie istotne informacje.

Na koniec roku staty dostawca wysyta mi
pudetko czekoladek wraz z kartka z zyczeniami.
Czy mam prawo przyjac ten prezent?

Tak, poniewaz prezent ma rozsgdng wartosé,
jest bezinteresowny, jednorazowy i nie ma
wptywu na podejmowanie decyzji. Zgodnie z
warunkami tej procedury nie ma obowigzku
wpisywania go w Rejestrze BocEthic danej

2)

¢ EocEthic

Integrity every day

Nie. Prezenty powinny mie¢ charakter
okazjonalny. Nawet jesli cena jednostkowa
wydaje sie rozsgdna, tgczna wartos¢ prezentu
na pracownika przekracza kwote 400 PLN.
Nalezy obowigzkowo wpisa¢ go do Rejestru
BocEthic mojej Jednostki Biznesowej i zgtosié
Kierownikowi oraz do Dziatu Prawnego.

Prowadze negocjacje handlowe z osoba trzecia,
ktora zaprasza mnie na lunch biznesowy do
restauraciji, stosujacej rozsadne ceny. Czy moge
sie zgodzi¢?

Nie, poniewaz zabronione jest przyjmowania
lub wreczania prezentéw i zaproszen w
momentach newralgicznych: przetarg, okres
negocjacji handlowych, podpisywania umédw
itd.

Jednostki Biznesowej.

2.7. Nieprzestrzeganie miedzynarodowych sankcji i embarga

BOCCARD dziata w krajach posiadajgcych witasne przepisy celne i kontrole handlowe w oparciu o wtasng polityke
zagraniczng, w tym réwniez sankcje gospodarcze i embarga, ktére mogg regulowac import i eksport produktéw lub
ustug. Ograniczenia natozone przez przepisy dotyczgce kontroli wymiany handlowej mogg dotyczyé okreslonych
krajow, okreslonych branz w poszczegdlnych krajach oraz oséb fizycznych i organizacji. W niektoérych krajach moga
rowniez obowigzywac przepisy dotyczgce bojkotu innych krajéw, natomiast w innych mogg obowigzywac przepisy
zabraniajgce udziatu w bojkocie. Kary za naruszenie tych przepiséw moga by¢ surowe i obejmowac wysokie grzywny,
cofniecie pozwolen na eksport, wykluczenie z rynku, zakaz petnienia funkcji kierowniczych czy kary pozbawienia
wolnosci.

BOCCARD przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych kontroli importu i eksportu, w tym w
szczegolnosci przepisow ustawowych, wykonawczych, decyzji i polityk rzgdowych, naktadajacych sankcje lub
embarga, a takze majgcych na celu kontrole przeptywu lub wysytki towaréw, technologii, a takze ptatnosci.

BOCCARD wymaga od swoich partneréw przestrzegania obowigzujacych przepiséw i regulacji w tym zakresie.

3. Ciggte doskonalenie — System Zarzgdzania Boccard

Firma Boccard wdrozyta system zarzadzania zwany Boccard Management System, ktorego celem jest ciggte
doskonalenie. Boccard stale monitoruje, ocenia i udoskonala swoje produkty, ustugi, technologie i procesy.

Partnerzy muszg takze wdrozy¢ procedure ciggtego doskonalenia, aby zapewnic zgodnos¢ z tymi zasadami.

CZESC 3: PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYCZNYCH | KODEKSU POSTEPOWANIA

Wszyscy pracownicy, kierownicy, dyrektorzy i cztonkowie zarzadu BOCCARD majg do odegrania kluczowg role
w przestrzeganiu wartosci i zasad ,BocEthic”, ktére zaakceptowali w momencie dofaczenia do zespotu
BOCCARD.
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Aby zapewnic¢ szerokie rozpowszechnianie, wtasciwe zrozumienie i egzekwowanie tych wartosci i zasad,
prowadzone sg regularne inicjatywy podnoszace swiadomos¢ wsréd wszystkich pracownikéw, kierownikéw,
dyrektoréow i cztonkéw zarzadu.

Co powinienem zrobic¢, jezeli nie jestem pewien, jak powinienem postapic?

Jesli nie wiesz, jak rozwigzaé dang sytuacje, zadaj sobie nastepujace pytania:

1. Czy moje dziatania sq legalne?

2. Czy moje dziatania sq zgodne z wartosciami BOCCARD?

3. Czy moje dziatania stanowiq dobry przyktad dla mojego zespotu?

4. Czy czutbym sie Zle, gdyby moje dziatania zostaty upublicznione na pierwszej stronie gazety?

5. Czy czutbym sie komfortowo rozmawiajgc o swoich dziataniach ze wspotpracownikami, rodzing i
przyjaciotmi?

6. Czy zasiegngtem porady w Dziale Prawnym, Zgodnosci z przepisami i Ubezpieczers BOCCARD, aby podjgc
Swiadomgq decyzje?

Jesli twoja odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi ,nie”, cofnij sie o krok i popros o rade swojego
przetozonego lub zaufanego wspdtpracownika. Jesli czujesz sie nieswojo, rozmawiajac z nimi, skontaktuj sie z
Dziatem Prawnym BOCCARD telefonicznie lub poprzez adres e-mail legal@boccard.com.

KOGO NALEZY POWIADOMIC O NARUSZENIU KODEKSU?

Jezeli dowiedziates sie osobiscie o faktycznym lub potencjalnym naruszeniu Kodeksu w ramach dziatalnosci
BOCCARD, powinienes$, jako Partner lub pracownik, zgtosi¢ to w dobrej wierze za posrednictwem
profesjonalnej platformy zgtaszania nieprawidtowosci BOCCARD, w sposoéb Scisle poufny i, jesli sobie tego
zyczysz, w petni anonimowy. Warunki dostepu sg okreslone w procedurze na platformie. Niezaleznie od tego,
czy jeste$ pracownikiem, kierownikiem, dyrektorem czy cztonkiem zarzadu BOCCARD, mozesz réwniez
skontaktowac sie ze swoim przetozonym, Dziatem HR lub Dziatem Prawnym.

BOCCARD stosuje polityke zerowej tolerancji dla dziatarh odwetowych wobec sygnalistéw.

CZESC 4: KOMITET BOCETHIC | KOMITET WYKONAWCZY (COMEX)

Komitet BocEthic, niezalezny komitet BOCCARD, a takze COMEX (Komitet Wykonawczy) sg odpowiedzialne za
egzekwowanie Polityki i Procedur BocEthic w BOCCARD.

Komitet BocEthic opracowuje i wdraza polityke w zakresie szkolen i prewencji, i sprawdza skuteczno$¢ Procedur
BocEthic.

Komitet BocEthic sktada sie z dyrektoréw powotanych przez zarzad i podlega mu bezposrednio w zakresie tej misji,
aby zagwarantowac jej niezaleznos$¢. W sktad komitetu wchodzg nastepujgce osoby:

7
0.0

Dyrektor ds. zasobdéw ludzkich

Dyrektor ds. prawnych, zgodnosci z przepisami i ubezpieczen
Dyrektor ds. doskonatosci operacyjnej

Dyrektor ds. zakupow

Dyrektor finansowy

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

Komitet BocEthic zarzadza i koordynuje odpowiednie dziatania, aby zapewnié rozpowszechnianie i przestrzeganie
Zasad poprzez wdrozenie Polityki i Procedur, ktére kazdy musi znaé, szanowaé, przestrzegac i egzekwowac.

Zadaniem Komitetu BocEthic jest takze odpowiadanie na pytania i umozliwienie kazdej osobie zgtaszania wszelkich
zachowan lub faktéw, ktére wydaja sie podejrzane lub mogg stanowic naruszenie Polityki i Procedur.
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