PROCEDURA DOTYCZACA PRZYJMOWANIA | PRZEKAZYWANIA PREZENTOW | ZAPROSZEN
BocEthic — Uczciwosc kazdego dnia

Niniejsza procedura dotyczgca prezentdw i zaproszen stanowi kontynuacje Kodeksu postepowania BocEthic, ktory okresla
w szczegolnosci polityke dotyczaca korupcji, handlu wptywami, tamania zasad dotyczacych prezentéw i zaproszen,
obowigzujgcg wszystkie podmioty BOCCARD.

W sSwiecie biznesu relacje istniejgce miedzy poszczegdlnymi osobami mogg stwarzaé okazje do wymiany prezentéw lub
zaproszen. Jednakze takie oznaki uprzejmosci lub wyrazy sympatii mogg stanowié nienalezne korzysci i stwarzac ryzyko
korupcji, ktére nalezy skrupulatnie analizowac i kontrolowaé.

W tym kontekscie firma BOCCARD POLSKA SP. Z 0.0. przyjeta niniejszg procedure dotyczacg prezentdw i zaproszen, ktorej
celem jest wyznaczenie ram tych praktyk i Sciste wytyczenie granicy miedzy tym, co dopuszczalne i tym, co zabronione.
Niniejsza procedura okresla zasady majace zastosowanie zaréwno w przypadku otrzymywania, jak i oferowania prezentéw
i zaproszen. Zdefiniowane zasady i procesy obowigzujg wszystkich pracownikéw BOCCARD POLSKA SP. Z 0.0., niezaleznie
od stazu pracy i statusu w hierarchii.

Przed przyjeciem lub zaproponowaniem prezentu lub zaproszenia nalezy zapoznaé sie z kulturg kraju i z lokalnymi
zwyczajami. Dotyczy to kazdego zainteresowanego pracownika BOCCARD POLSKA SP. Z 0.0.

Procedura zostata opracowana przez Komitetu BocEthic, ktory jest rowniez odpowiedzialny za jej egzekwowanie.
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1. CELIZAKRES STOSOWANIA

Niniejsza procedura okresla obowigzujgce zasady oraz indywidualng i zbiorowa odpowiedzialno$é w zakresie prezentéw i
zaproszen dla/lub od osdéb trzecich. Wszyscy pracownicy BOCCARD POLSKA Sp. z o.o. (dalej: Boccard Polska) maja
obowigzek przestrzegania tych zasad oraz egzekwowania stosowania procedury.

Prezent lub zaproszenie oznacza kazdy prezent, podarunek, zaproszenie, korzys¢, zysk, wktad lub rekompensate
dowolnego charakteru (materialne lub niematerialne): (i) oferowane przez podmiot trzecii przyjmowane przez pracownika
Boccard Polska; lub (ii) oferowane przez pracownika Boccard Polska i przyjmowane przez dowolny podmiot trzeci.

Dotyczy to nastepujgcych przypadkéw:

- upominki i zaproszenia otrzymane (bezposrednio lub posrednio) przez pracownika Boccard Polska od
dowolnego podmiotu trzeciego, niezaleznie od tego, czy s to obecni, czy potencjalni przyszli ustugodawcy,
dostawcy, partnerzy, klienci itd.; i

- upominki i zaproszenia, ktoére pracownik Boccard Polska oferuje (bezposrednio lub posrednio) dowolnemu
podmiotowi trzeciemu, niezaleznie od tego, czy sg to obecni, czy potencjalni przyszli ustugodawcy, dostawcy,
partnerzy, klienci itd.,

okazjonalnie lub w ramach swoich obowigzkéw zawodowych.

Procedura w sprawie przyjmowania i przekazywania prezentdéw i zaproszen dotyczy wszystkich pracownikéw Boccard
Polska i kazdy pracownik musi jej przestrzegaé. Zasady tej procedury odnoszg sie:
- wewnatrz firmy:

o do wszystkich pracownikéw Boccard Polska; tj. kazdej osoby fizycznej pracujgcej w Boccard Polska na state
lub tymczasowo, w ramach umowy o prace, czy zatrudnienia tymczasowego, oddelegowania lub pracy za
granicg na rownorzednych warunkach, a takze stazysty lub studenta odbywajgcego praktyke.

- poza firma:

o do wszystkich partneréw biznesowych i niebiznesowych (ustugodawcy, audytorzy, rewidenci, klienci,

przedstawiciele stowarzyszen, fundaciji, itp.).

Kazdy pracownik Boccard Polska ma obowigzek poinformowacé partnera o procedurze dotyczacej prezentdw i zaproszen.

WSZYSCY PRACOWNICY Boccard Polska (stali i tymczasowi) sg zobowigzani do przekazywania do wspolnej puli
otrzymanych prezentéw, ktére w okreslonym momencie sg rozdystrybuowane miedzy wszystkich pracownikéw Boccard
Polska.

2. ZASADY

Oferowanie lub przyjmowanie prezentu lub zaproszenia moze w pewnych okolicznosciach stanowic¢ akt korupcji; np., gdy
celem jest wptyniecie na dokonanie lub niedokonanie czynnosci przez dang osobe z naruszeniem jej obowigzkéow
prawnych, umownych lub zawodowych.

W zwigzku z ryzykiem uznania za akty korupcji, prezenty i zaproszenia nie mogg w zadnym wypadku byé wykorzystywane
do:
- uzyskania w zamian nienaleznej ustugi lub korzysci;
- wywierania wptywu na urzednika publicznego, dostawce, partnera biznesowego lub inng osobe trzecig;
- uzyskania, zachowania lub odnowienia umowy lub korzystnych klauzul;
- uzyskania licencji lub umowy regulacyjnej;
- czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat licencyjnych, podatkéw lub kar finansowych;
- uzyskania informacji na temat konkurencyjnej oferty lub trwajgcego postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego;
- przyspieszenia procedur, takich jak wydawanie wiz, oficjalnych zezwolen, udzielanie zwolnien celnych lub innych
podobnych procedur.



Pracownicy, menedzerowie i/lub Dziat Prawny, Zgodnosci z przepisami i Ubezpieczenn (dalej: Dziat Prawny) muszg
identyfikowac sytuacje, w ktérych istnieje ryzyko korupcji i zapobiegaé im, postepujac zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w niniejszej procedurze. Ponizej okreslone zasady:

dbanie o rozsgdny i adekwatny do sytuacji charakter przekazywanego lub przyjmowanego prezentu, zaproszenia
lub innej korzysci;

zgodnos$¢ prezentu lub zaproszenia z obowigzujgcym prawem i przepisami, Kodeksem postepowania BocEthic,
niniejszg procedurg oraz zasadami i procedurami partnera;

czestotliwosc: prezent lub zaproszenie mozna wreczaé lub przyjmowac jedynie okazjonalnie;

przejrzystosé: prezent lub zaproszenie mozna zaoferowac lub przyjgé wytgcznie otwarcie, a nie w tajemnicy;
zakaz oferowania, przyjmowania lub zgdania czegokolwiek, co mogtoby stanowi¢ zobowigzanie wobec drugiej
strony lub wywrze¢ na dang osobe niewtasciwy wptyw;

okres: prezentu lub zaproszenia nie mozna przekazywad ani przyjmowac w newralgicznym okresie, w szczegélnosci
przed zblizajgcym sie wyborem lub oceng partnera lub dostawcy, ani przed rozpoczeciem procedury przetargowej
czy przed negocjacjami lub odnowieniem umowy.

nie wolno narazaé na szwank uczciwosci ani reputacji firmy Boccard Polska.

Przy kazdej ocenie ryzyka korupcji nalezy wzig¢ pod uwage czynniki zwigzane z zobowigzaniem drugiej strony, celem i
wartoscig prezentu i/lub zaproszenia lub innej korzysci, a takze ich czestotliwoscia.

2.1 DZIAtANIA ZABRONIONE

Surowo zabronione s3g nastepujgce zachowania:

1. Wyraznie zabrania sie (bezposrednio lub posrednio) oferowania osobom trzecim lub przyjmowania od osdb

trzecich jakichkolwiek wartosciowych przedmiotéow lub jakichkolwiek ptatnosci. Zakaz ten obejmuje miedzy
innymi:
= Gotéwke, przelewy bankowe, bony podarunkowe lub ich odpowiedniki, papiery wartosciowe lub
kryptowalute itp.;
=  Pozyczki pieniezne, wypozyczanie zasobdw lub udzielanie ustug, czy poreczanie kredytu bankowego;
= Optacanie lub zwrot kosztéw podrézy i/lub zakwaterowania;
=  Prezenty takie jak telefony komérkowe, tablety, komputery i akcesoria, perfumy, bizuterie, cztonkostwo w
klubach sportowym, rejsy;
= Regulowanie ptatnosci za wszelkiego rodzaju ustugi dla danej osoby niezaleznie od ich charakteru;
= Optacanie rachunkéw (woda, prad, gaz lub telekomunikacja), wydatki na remont, sprzet lub odziez;
= Darowizne na rzecz organizacji lub instytucji.

Zadanie prezentéw i/lub zaproszen od kazdej strony trzeciej.
Otrzymywanie lub wreczanie prezentu lub zaproszenia poza kontekstem biznesowym.
Wreczanie prezentu lub zaproszenie bliskim lub przyjmowanie prezentu lub zaproszenia dla bliskich.

Wreczanie prezentu lub zaproszenie bliskim osoby trzeciej lub przyjmowanie prezentu lub zaproszenia od bliskich
osoby trzeciej.

Przyjmowanie lub zgdanie oferty pracy lub stazu dla bliskiej osoby.
Obiecywanie mieszkania lub pobytu wakacyjnego rodzinie lub osobom z otoczenia osoby trzecie;.

Oferowanie prezentéw i/lub zaproszen urzednikom publicznym.

Jednakze prezenty i zaproszenia, ktdre nie wigzg sie z zabroniong korzyscig, ptatnoscig lub przedmiotem warto$ciowym,
sg tolerowane w granicach i na zasadach okreslonych ponizej, pod warunkiem, ze sg traktowane jako okazjonalne.



2.2 GRANICE

Zgodnie z tg procedurg prog dla prezentéw lub zaproszern wymagajacych autoryzacji kierownictwa zostat ustalony na

poziomie powyzej 400 PLN*, a ogdlny zakaz obowigzuje w przypadku prezentéw lub zaproszen przekraczajacych kwote
800 PLN*.

WARTOSC JEDNEGO LUB WIEKSZEJ LICZBY PREZENTOW 1/LUB ZAPROSZEN, OSZACOWANA OBIEKTYWNIE LUB STWIERDZONA, POWINNA BYC

ROZPATRYWANA CO ROKU (12 KOLEJNYCH MIESIECY) tACZNIE DLA KAZDEJ OSOBY FIZYCZNEJ.

Obiektywnie oszacowana
kwota prezentu i/lub
zaproszenia

ZASADY BocEthic

Obowigzek wpisania
do REJESTRU BocEthic

Kilka przyktadéw
(lista niewyczerpujaca)

Prezent lub zaproszenie moga
byc:
- OFEROWANE przez
pracownika Boccard Polska

Kalendarz, zwykty
dtugopis, prezenty
firmowe bez wartosci
luksusowej (,,gadzety”),

osobie trzeciej,

LUB

-  PRZYJMOWANE przez
pracownika Boccard Polska
od osoby trzeciej

Przy WARTOSCI <400 PLN* pudetko czekoladek.

Przed przyjeciem lub
przekazaniem prezentu lub
zaproszenia pracownik Boccard
Polska musi najpierw (warunki
taczne):

» Uzyskaé formalna zgode od
swojego PRZELOZONEGO
(N+1) oraz

» Wypetni¢ Formularz
rejestracji i autoryzacji
BocEthic

Zaproszenie do
restauracji, na
seminarium za granicq
lub w kraju

TAK

Formularz rejestracji i
autoryzacji BocEthic

Przy WARTOSCI
400 PLN*< XXX < 800 PLN*

Pracownik Boccard Polska nie
moze przyjmowac ani
przekazywac prezentu ani
zaproszenia.

TAK Zaproszenie na impreze
+ sportowq, wejsciowki na
spotkanie lub zawody

Powiadomienie e
Przetozonego oraz sportowe (np. mecz pitki
noznej)

Dziatu Prawnego

Przy WARTOSCI > 800 PLN*

* lub réownowartosc tej kwoty w innej walucie, np. w euro, wedtug kursu obowiqzujgcego w danym momencie.

Uwaga: Jezeli Kierownictwo Boccard Polska przekazuje lub przyjmuje Prezent lub Zaproszenie objete tq procedurg,
wymagana jest zgoda Dyrektora Dziatu Prawnego (Boccard SA).

Jezeli Przetozony (N+1) nie wyrazi zgody lub gdy wartos$¢ prezentu i/lub zaproszenia przekracza 800 PLN* pracownik ma obowigzek
w sposéb uprzejmy i stosownie do okolicznosci wyjasnic¢ osobie trzeciej powody, dla ktérych nie moze przyjgé lub zaoferowac prezentu
i/lub zaproszenia.

Kazda odmowa przyjecia prezentu lub zaproszenia musi zosta¢ odnotowana w Rejestrze BocEthic, niezaleznie od tego, czy
istnieje podejrzenie korupcji czy tez nie. Pracownicy majg obowigzek zgtasza¢ swojemu Przetozonemu oraz do Dziatu
Prawnego sytuacje, ktdre budzg podejrzenie korupcji lub ktdre nie sg zgodne z niniejszg procedura.

Pracownik, ktory otrzyma prezent, ktdrego nie moze przyjgé, ma obowigzek zwrdci¢ go nadawcy. Nalezy zarejestrowac
dowdd tego zwrotu i przechowywaé w celu okazania w przypadku kontroli. W sytuacji, gdy zwrot prezentu okaze sie
niemozliwy ze wzgledu na jego rozmiar, wage, koszt lub odlegtos¢, badz gdy takie dziatanie zostanie uznane za zniewage,



pracownik ma obowigzek zwrdci¢ sie do swojego Przetozonego oraz Dziatu Prawnego, ktérzy podejma decyzje o dalszych
dziataniach, zwtaszcza w odniesieniu do prezentu.

Jezeli przetozony (N+1) wyrazit zgode na przekazanie prezentu i/lub zaproszenia osobie trzeciej, wszelkie zwroty przez firme
kosztéw poniesionych przez pracownika mozliwe sg jedynie po przedstawieniu przez pracownika poprawnie wypetnionego
i podpisanego przez przetozonego formularza ztozonego facznie ze wszystkimi oryginalnymi dokumentami uzupetniajgcymi
(oryginat faktury, zdjecie prezentu w przypadku darowizny rzeczowej na rzecz osoby trzeciej itd.).

Szczeqgolny przypadek: Prezenty i/lub zaproszenia dla urzednikéw publicznych

Termin ,urzednik publiczny” oznacza wybieranych lub mianowanych urzednikdw panstwowych, a takie kazda osobe
zatrudniong jako urzednik przez miedzynarodowa organizacje publiczng, administracje krajowa, regionalng lub lokalng, lub
przez spotke, w ktdrej skarb paristwa ma udziaty w sposdb bezposredni lub posredni, lub kontrolowang przez panstwo.
Ze wzgledu na charakter dziatalnosci firmy Boccard Polska nalezy zwrdécié szczegdlng uwage na cele narazone w duzej
mierze na ryzyko korupcji, w szczegdlnosci na prezenty i zaproszenia, ktére mogg byé wreczane funkcjonariuszom
publicznym. Z tego powodu przekazywanie prezentéw lub zaproszen urzednikowi publicznemu przez pracownika Boccard
Polska jest zabronione, w tym réwniez prezentdw i zaproszen o wartosci ponizej 400 PLN*.

Publiczne ujawnienie prezentu lub zaproszenia moze zaszkodzi¢ reputacji urzednika publicznego lub firmie Boccard Polska,
ale takze zakwestionowac obiektywnos¢ relacji miedzy réznymi podmiotami i stwarzac ryzyko korupcji.

Przypominamy, ze oferowanie prezentow lub zaproszen bliskim jest surowo zabronione, szczegdlnie jesli sq to bliscy
funkcjonariusza publicznego.

3. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Kazdy musi postepowac tak, aby neutralny obserwator nie mogt zakwestionowaé uczciwosci, niezaleznosci i obiektywizmu
zarowno darczyncy, jak i beneficjenta.

3.1 KIEROWNICY

Mianem ,Kierownik” okreslamy kazdg osobe, ktéra na mocy przydzielonego jej zadania petni hierarchiczng role nadzorcza
(w tym tytularng), stawiajaca go w pozycji decydenta w zakresie dziatart w Boccard Polska lub jednostce prawnej Boccard
(zgodnie z definicjg zawartg w ramach struktury kazdej jednostki organizacyjnej BU).

Obowigzkiem kazdego kierownika jest:
e Promowanie i wdrazanie tej procedury w ramach swoich obowigzkéw i wsréd pracownikéw, za ktérych jest
odpowiedzialny. W tym kontekscie zapewnia szkolenie pracownikdw pracujgcych w jego zespole (zespotach);
e Zarzadzanie prezentami i/lub zaproszeniami zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze;

e Prowadzenie na wtasng odpowiedzialnos$¢ Rejestru BocEthic, odnoszgcego sie do zespotu (zespotdéw) Boccard Polska
w ramach swojej hierarchicznej odpowiedzialnosci.

3.2 PRACOWNICY

Wszyscy pracownicy Boccard Polska majg obowigzek stosowania i przestrzegania zasad niniejszej procedury, dotyczacej
przyjmowania i przekazywania prezentdw i zaproszen poprzez przestrzeganie wszystkich jej aspektow.

W razie potrzeby moga kontaktowac sie z Dziatem Prawnym, aby uzyska¢ potrzebne szczegétowe informacje lub
wyjasnienia.

4. W PRAKTYCE

Jakie s3 istotne kwestie? Jakie pytania nalezy sobie zada¢? Kazda osoba (i) ktdrej oferowany jest prezent lub zaproszenie
lub (ii) ktdra chce ofiarowacd prezent lub zaproszenie, powinna zada¢ sobie nastepujgce pytania:
Krok 1: Czy znajduje sie w jednej z sytuacji zabronionych przez Boccard Polska?
> Przejrzyj liste zakazéw (moment strategiczny, nagabywanie, prezent pieniezny w zamian za nienalezng korzys¢
w celu wptyniecia na decyzje itd.)




> Do oceny akceptowalnosci prezentdw i zaproszen skorzystaj z kluczowych elementdw:

e charakter biznesowy,

e rozsgdna wartos¢,

e czestotliwo$é,

e czy nie oczekuje niczego w zamian

» Zadaje sobie nastepujace pytania, ktére pomagajg mi oceni¢ akceptowalnos$¢ prezentu lub zaproszenia:

e Jaka jest przyblizona warto$¢ prezentu lub zaproszenia? Czy zasada proporcjonalnosci jest zachowana?

e (Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy ta sama osoba oferowata lub przyjeta jakiekolwiek inne prezenty lub
zaproszenia?

e (Czy ze wzgledu na swojg wartosc¢ lub czestotliwos¢ wystepowania prezent lub zaproszenie mogg mieé
wptyw na wykonywanie moich obowigzkéw lub zaszkodzi¢ reputacji organizac;ji?

e W jaki kontekst wpisuje sie ta propozycja? W jakim momencie jest oferowana?

e (Czy czutbym sie zawstydzony, gdyby osoby z mojego otoczenia zawodowego dowiedziaty sie, ze jg
otrzymatem?

e (Czy nie narusza ona obowigzujgcych ustaw i przepisow?

e (Czy jest to zgodne z wewnetrznymi procedurami i interesami Boccard Polska?

e (Czyjest to zgodne z polityka i procedurami, a takze z interesem mojego klienta, dostawcy, partnera?

e (Czy prezenty i zaproszenia sg oferowane lub przekazywane z uprzejmosci i w kontekscie biznesowym,
a nie w celu uzyskania korzysci?

e (Czy czuje sie swobodnie, rozmawiajgc o tym prezencie lub zaproszeniu z moimi kolegami?

e (Czy podjatbym takg samga decyzje, gdybym nie przyjat prezentu lub zaproszenia?

e (Czy wartosé tego prezentu jest rozsgdna?

Krok 2: Jezeli sytuacja, w jakiej sie znajduje jest zabroniona przez procedure i nie jest zgodna z jej Zasadami, co powinienem
zrobi¢?
» Odmawiam przyjecia lub przekazania prezentu badz zaproszenia, stosujgc sie wyraznie do procedury,
ewentualnie je zwracam (na przykfad jesli kwota prezentu lub zaproszenia przekracza 800 PLN*).
> Natychmiast kontaktuje sie z przetozonym oraz Dziatem Prawnym.

Krok 3: Jezeli sytuacja, w jakiej sie znajduje, nie jest zabroniona przez procedure i jest zgodna z Zasadami, co powinienem
zrobié?
» Moge przyjac lub przekazaé prezent lub zaproszenie.
» W razie watpliwosci, zwtaszcza co do wartosci prezentu lub zaproszenia, natychmiast zwréce sie o porade do
mojego przetozonego (N+1) lub Dziatu Prawnego.

Rozpowszechnienie procedury dotyczacej przyjmowania i przekazywania prezentow i zaproszen

Procedura dotyczgca prezentdw i zaproszen jest dostepna we wszystkich lokalizacjach Boccard Polska, przedstawiana
kazdemu statemu i nowemu pracownikowi i dostepna w intranecie i na stronie internetowej Boccard Polska.

Wszyscy pracownicy Boccard Polska majg obowigzek zapozna¢ sie z procedurg oraz uczestniczy¢é w dziataniach
uswiadamiajacych i szkoleniowych organizowanych przez Boccard Polska.

W razie wszelkich podejrzen o naruszenie niniejszej procedury, dotyczacej prezentow i zaproszen, kazdy pracownik lub
osoba trzecia mogg to zgtosi¢ za posrednictwem firmowego systemu powiadamiania BOCCARD.

Kilka przyktadow

0 Praktyki dopuszczalne Q Praktyki niedopuszczalne
1) Dostawca zaprasza pracownika Boccard Polska na 1) BOCCARD organizuje impreze
miedzynarodowe targi, na ktdrych ma swoje bozonarodzeniow3. To okazja, aby podziekowac
stoisko. Czy pracownik moze wzigé w nich udziat? Strazy Pozarnej i Policji. Czy powinniSmy ich
zaprosic?



Jego udziat moze by¢ korzystny dla Boccard Polska.
Jednak, aby zachowa¢ niezaleznos¢ oceny, wazne
jest, aby  wszystkie  koszty podrézy i
zakwaterowania pokrywata firma Boccard Polska,
a nie dostawca. Zaproszony pracownik musi
poinformowa¢ swojego przetozonego o tej
propozycji i przekaza¢ mu wszystkie istotne
informacje.

Wazne jest, aby zachowywaé dobre relacji z
wtadzami lokalnymi. Jednak oferowanie prezentu
lub zaproszenia urzednikowi paristwowemu przez
pracownika Boccard Polska jest zabronione. W
zwigzku z tym na wydarzenie organizowane przez
Boccard Polska nie mozina zaprosi¢ Strazy
Pozarnej ani Policji. Przypominamy, ze
zaproszenie musi mie¢ charakter okazjonalny i
uzasadniony, a cel scisle biznesowy, promujacy

2) Na targach, w ktérych firma Boccard Polska bierze dziatalno$¢ Boccard Polska, z potencjalng
udziat, rozdawane sg breloki i dtugopisy z logo wzajemnoscig, jednak zgodne z obowigzujgcymi
Boccard Polska. Czy to jest dozwolone? przepisami. W razie watpliwosci nalezy
Tak, to jest dozwolone. Jest to prezent o wartosci skonsultowaé sie z Dziatem Prawnym.
symbolicznej, rozdawany w ramach dziatalnosci
biznesowej, prawdopodobnie nie wplynie na 2) Dostawca po raz trzeci w _danym roku daje
ocene partneréw w kontekscie ich relacji z Boccard wszystkim pracownikom z mojego dziatu butelke
Polska. wina o rozsgdnej wartosci. Czy powinnismy j3g

rzyjaé?

3) Na koniec roku staty dostawca wysyta mi pudetko Nie. Prezenty powinny mie¢ charakter
czekoladek wraz z kartkg z zyczeniami. Czy mam okazjonalny. Nawet jesli cena jednostkowa
prawo przyjgc ten prezent? wydaje sie rozsadna, fgczna wartos¢ prezentu na
Tak, poniewaz prezent ma rozsgdng wartos¢, jest pracownika przekracza kwote 400 PLN*. Musze
bezinteresowny, jednorazowy i nie ma wptywu na obowigzkowo wpisa¢ je do Rejestru BocEthic
podejmowanie decyzji. Zgodnie z tg procedurg nie Boccard Polska, zgtosi¢ to mojemu przetozonemu
mam obowigzku wpisywania go w Rejestrze oraz do Dziatu Prawnego.

BockEthic.
3) Boccard Polska oferuje jednemu ze swoich

4) Po dtugich negocjacjach z klientem podpisaliSmy statych dostawcéw bilety na finat najblizszego
umowe handlowa. Aby uczcic te nowg wspodtprace, Pucharu Swiata w __ pitce  noznej. Jego
chciatbym zaprosic klienta do restauracji. Czy mam zakwaterowanie na miejscu oraz bilet lotniczy
prawo to zrobi¢? zostang pokryte w catosci. Czy taka propozycja
Tak. Klient moze zostac zaproszony do restauracji, jest dopuszczalna?
poniewaz zaproszenie to miesci sie w kontekscie Nie. Zaproszenie nie jest dopuszczalne, poniewaz
biznesowym i nastepuje po zawarciu umowy, o ile procedura zabrania  optacania kosztéow
koszt positku jest w rozsadnej cenie i miesci sie w zakwaterowania osoby trzeciej. Ponadto koszt
granicach  okreslonych niniejszg  procedura. biletu na finast przekracza gérng granice 800
Pamieta¢ nalezy o przestrzeganiu warunkdéw PLN* zatozong w procedurze
procedury.

5) Zapraszam statego klienta na mecz rugby do lozy. 4) Prowadze negocjacje handlowe z osobg trzecis,

Czy mam prawo to zrobié?

Biorgc pod uwage przypuszczalng wartosé
zaproszenia, powinienem poprosic¢ o zgode mojego
przetozonego (N+1). Przetozony, przed
udzieleniem zgody, musi wzigé¢ pod uwage
czestotliwosé przekazywania innych prezentow i
zaproszen danej osobie.

ktéra zaprasza mnie na lunch biznesowy do
restauracji, stosujgcej rozsagdne ceny. Czy moge
sie zgodzi¢?

Nie, poniewaz procedura zabrania przyjmowania
lub wreczania prezentdw i zaproszen w
momentach strategicznych: przetarg, okres
negocjacji handlowych, podpisywania umow itd.

5. POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

Zgodnie z Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci w firmie Boccard: kazdy pracownik, ktéry naruszy postanowienia lub
$wiadomie nie dostosuje sie, w catosci lub w czesci, do Kodeksu postepowania BocEthic i jego procedur — i/lub
odpowiednich przepiséw obowigzujgcych w danym kraju — bedzie podlegaé karze dyscyplinarnej zgodnie z lokalnymi
przepisami dyscyplinarnymi i regulacyjnymi majacymi zastosowanie w BOCCARD i zgodnie z obowigzujgcym wewnatrz




firmy Regulaminem, bez uszczerbku dla mozliwych postepowan karnych i konsekwencji, jakie wynikatyby z
udowodnionego przestepstwa w danym kraju.

Ponadto wszelkie dziatania podjete z naruszeniem obowigzujgcych przepisdw ustawowych i wykonawczych w zakresie
walki z korupcjg mogg skutkowaé sankcjami karnymi dla danej osoby, a takze dla jego pracodawcy.

W razie jakichkolwiek watpliwosci, pytan lub wyjasnien dotyczacych procedury przyjmowania i przekazywania
prezentow i zaproszen, prosimy o kontakt z PRZELOZONYM (N+1) lub Dziatem Prawnym (legal@boccard.com).



mailto:legal@boccard.com

