PROCEDURA zgtaszania nieprawidiowosci w firmie BOCCARD POLSKA

Wstep

Przepisy europejskie ( Dyrektywa (UE) 2019/1937 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii) nakfadajg
na firmy obowigzek wdrozenia systemu zbierania i rozpatrywania zgtoszen sygnalistow oraz
ustanowienie ich statusu ochronnego.

W celu poprawy ochrony sygnalistow, wprowadzono regulacje upraszczajgce kanaty
zgtaszania (wewnetrzne i zewnetrzne procedury zbierania i przetwarzania zgtoszen)
jednoczesnie rozszerzajgc ochrone sygnalistow przed dziataniami odwetowymi.

Zgodnie z tymi przepisami firma BOCCARD (kazda osoba prawna, ktora bezposrednio lub
posrednio kontroluje, jest kontrolowana, podlega wspdlnej kontroli ze spétkg Boccard S.A.)
utworzyta system powiadamiania przeznaczony do zbierania i przetwarzania zgtoszen. Dzigki
temu systemowi kazdy moze mie¢ udziat w wykrywaniu zagrozen. W tym kontekscie
BOCCARD zacheca do otwartej komunikaciji i dialogu.

Firma BOCCARD wdrozyta wszelkie dziatania, aby zapewni¢ poufnos¢ tozsamosci
sygnalistow, ochrone danych osobowych i przekazywanych informaciji.

Poniewaz niniejsza procedura dotyczy wszystkich podmiotow BOCCARD, kazdy kraj, lokalnie
jest zobowigzany do jej wdrozenia. W przypadku, gdy lokalne przepisy majgce zastosowanie
do zgtoszen roznig sie od tej procedury, kraj musi jg dostosowac do tych przepisow.

Niniejsza procedura zostata przedstawiona organom przedstawicieli pracownikéw, zgodnie z
wymaganiami prawnymi.

Informacje na temat procedury i systemu powiadamiania BOCCARD zostang
rozpowszechnione wszelkimi mozliwymi kanatami, zaréwno wewnetrznymi, jak i
zewnetrznymi (na przyktad: plakaty, intranet, szkolenia online). Wszelkie pytania dotyczgce
tej procedury mozna kierowa¢ do Dyrektora ds. prawnych, zgodno$ci z przepisami i
ubezpieczen.
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CZESC 1 - PROCEDURA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI W FIRMIE BOCCARD
POLSKA

L Kto _moze dokonywaé zgloszenia (kto moze byé syqnalista)? Jakieqo rodzaju
dziatania lub zachowania mozna zgtasza¢?

Sygnalista to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia, w dobrej wierze i bez bezposredniej
rekompensaty finansowej, informacje zwigzane z dziatalnoscig firmy BOCCARD POLSKA i odnoszgce
sie do faktéw, ktére wydajg sie stanowic:

o Jakiekolwiek naruszenie zasad etycznych okreslonych w Kodeksie postepowania BocEthic
o Przestepstwo
o Wykroczenie
e Naruszenie (lub proba ukrycia naruszenia):
0 Przepiséw ustawowych lub wykonawczych
0 Zobowigzania miedzynarodowego, regularnie ratyfikowanego lub zatwierdzonego
o Jednostronnego aktu organizacji miedzynarodowej, opartego na zobowigzaniu
miedzynarodowym regularnie ratyfikowanym lub zatwierdzonym
e Zagrozenie lub szkoda dla interesu publicznego

Informacje muszg odnosi¢ sie do zdarzen, ktére miaty miejsce lub co do ktérych istnieje duze
prawdopodobienstwo ich wystgpienia. W kontekscie zawodowym, od sygnalisty nie jest wymagana
osobista znajomos¢ faktow; sygnalista moze zatem zgtosic fakty, na ktére zwrdcit mu uwage ktos inni.

Dotyczy¢ to moze kazdego zdarzenia; ponizej przyktady szczegdolnych obszardw i zdarzeh:

Biznes i finanse: Zdrowie, srodowisko, bezpieczenstwo i ochrona
osob:

e Naduzycia finansowe, oszustwa, e Powazne naruszenia ochrony danych
kradzieze, wytudzenia, niewlasciwe osobowych (np. wyciek danych na duzag
wykorzystanie majatku firmy skale)

o Pranie brudnych pieniedzy, oszustwa e Powazne naruszenia dobr osobistych i
podatkowe ochrony osobistej (np. dyskryminacja,

e tamanie prawa konkurencji (np. zmowy molestowanie psychiczne, fizyczne Ilub
cenowe itd.) seksualne, praca przymusowa, naruszenie

e Konflikt interesow wolnosci zrzeszania sig)

e Korupcja, handel wplywami, tamanie e Powazne szkody dla sSrodowiska z udziatem
zasad dotyczgcych przyjmowania i powaznego ryzyka lub powaznej szkody
przekazywania prezentdw i zaproszen. (np. zanieczyszczenie)

e Nieprzestrzeganie miedzynarodowych e Niezgodnosc¢ z przepisami BHP
sankgcji i embarga e Bezpieczenstwo jgdrowe

e Przedmioty podrobione, falszywe i
podejrzane (CFSI)

Jednakze procedura zgtaszania nieprawidtowosci BOCCARD POLSKA nie dotyczy faktéw, informacii
i dokumentoéw, bez wzgledu na forme lub nosnik, ktérych zgtoszenie lub ujawnianie jest zakazane na
mocy odrebnych przepiséw do ktorych naleza:

= Tajemnice obrony narodowej

» Tajemnica lekarska

» Tajemnica narad sgdowych

» Tajemnica postepowan sgdowych lub dochodzeh

= Przywilej prawnik/klient.

Z procedury zgtaszania nieprawidtowosci w BOCCARD POLSKA wytgczone s3 takze rutynowe kwestie
zwigzane z zasobami ludzkimi (HR), takie jak wynagrodzenia, rozwoj kariery lub inne kwestie o



podobnym charakterze. Procedury tej nie nalezy réwniez stosowaé w sytuacjach awaryjnych
zwigzanych ze zdrowiem, bezpieczenstwem lub ochrong. Takie sytuacje nalezy zgtasza¢ bezposrednio
do dziatéw HR, BHP czy ochrony.

Ponadto wszelkie informacje ujawnione w ramach zgtoszenia muszg by¢ oparte na faktach i
wykazywac bezposredni zwigzek z przedmiotem powiadomienia.

Sygnalista musi dziata¢ w dobrej wierze, co wyklucza wiedze w momencie zgtaszania lub ujawniania
btednego charakteru zgtoszonych lub ujawnionych faktéw. Sygnalista musi mie¢ ,uzasadnione
podstawy, aby sadzi¢”, ze ujawnienie informaciji jest niezbedne do ochrony przedmiotowych intereséw.

Sygnalistg moze by¢ pracownik firmy BOCCARD POLSKA lub pracownik zewnetrzny i/lub okazjonalny
(stazysta, pracownik tymczasowy, ustugodawca itp.). Moze to by¢ takze dowolna osoba trzecia
powigzana z dziatalnoscig BOCCARD POLSKA:
+ Kadra kierownicza wyzszego szczebla, akcjonariusze, partnerzy, wspadlnicy, osoby z prawem
gtosu
% Kontrahenci, wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy, partnerzy, klienci i ich odpowiednio kadra
kierownicza i pracownicy
< Byli pracownicy, osoby ubiegajgce sie o prace, urzednicy publiczni
% Itd.

Poniewaz jednak w gre mogg wchodzi¢ wytgcznie osoby fizyczne, wykluczone sg podmioty prawne,
takie jak spotki, stowarzyszenia lub zwigzki zawodowe.

Wykonanie zgtoszenia z zachowaniem form i warunkéw wymaganych do zgtoszenia lub ujawnienia,
dopuszcza naruszenie tajemnicy zwykle chronionej prawem.

Il Podmioty odpowiedzialne za system

1. Dziat prawny, zgodnoSci z przepisami i ubezpieczen (dalej: Dziat prawny)

Dziat prawny firmy BOCCARD jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci w ramach catej grupy
BOCCARD. Dziat prawny (i) jest niezalezny, (ii) posiada niezbedne uprawnienia w ramach BOCCARD
i moze podlega¢ bezposrednio kierownictwu wyzszego szczebla oraz (iii) posiada wystarczajgce
zasoby do wykonywania swoich funkciji.

Rolg Dziatu prawnego, w ramach Procedury zgtaszania nieprawidtowosci, jest zapewnienie zgodnosci
tejze procedury z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, a takze
propagowanie informaciji o niej, w celu promowania wykrywania zagrozen.

Dziat prawny przyjmuje proaktywne podejScie do opracowywania i wdrazania srodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci z etyka.

Dziat prawny monitoruje Procedure zgtaszania nieprawidtowosci, w celu zapewnienia prawidtowosci i
skutecznoéci jej dziatania.

2. Komisja BocEthic

Komisja BocEthic, sprawujgca nadzor nad zarzadzaniem etykg wewnatrz grupy BOCCARD, jest
odpowiedzialna za zarzgdzanie zgtoszeniami. Cztonkami komisji s3:
o Dyrektor HR
o Dyrektor ds. prawnych, zgodno$ci z przepisami i ubezpieczen (dalej: Dyrektor ds. prawnych)
o Dyrektor ds. doskonatosci operacyjne;j
o Dyrektor ds. zakupow
o Dyrektor finansowy



Komisja BocEthic:

- Przyjmuje zgtoszenia

- Wyznacza grupe os6b odpowiedzialnych za obstuge zgtoszen (w razie potrzeby osoby spoza komisji
BocEthic).

Zgtoszenie dotyczace cztonka komisji BocEthic zostanie przekazane wylacznie pozostatym
cztonkom komisji BocEthic - osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie nie bedzie zaangazowana w obstuge
tego zgtoszenia.

1. Ochrona sygnalistow i osob trzecich

BOCCARD POLSKA zobowigzuje sie do ochrony sygnalistow.

Sygnalista, ktéry zastosuje sie do Procedury zgtaszania nieprawidtowo$ci, korzysta z ochrony prawne;.
Ochrona ta dotyczy nie tylko sygnalisty, ale takze tych osob z jego otoczeniu, w tym oséb fizycznych
(wspotpracownikow, krewnych) lub osob prawnych (firm, stowarzyszen, zwigzkéw zawodowych,
panstw, wtadz lokalnych itp.), ktére pomagajg sygnaliScie w dokonaniu zgtoszenia lub ujawnieniu
naruszenie.

Sygnalisci muszg dziata¢ w dobrej wierze, bez celowego sktadania fatszywych oskarzen lub wytgcznie
z zamiarem wyrzgdzenia szkody czy uzyskania korzysci osobistej. Wszelkie naduzycie lub uzywanie
w ztej wierze systemu powiadamiania moze skutkowaC wszczeciem postepowania dyscyplinarnego
wobec sprawcy, jezeli jest on pracownikiem, a takze ewentualnym wszczeciem postepowania
sadowego (pozew o zniestawienie, oszczerstwo).

1. Poufnos$c¢

Gwarantowana jest poufnosé tozsamosci sygnalistéw, osoéb bedgcych przedmiotem zgtoszenia i
wszelkich osob trzecich wymienionych w zgtoszeniu.

Informacje umozliwiajgce identyfikacje sygnalisty nie mogg by¢ ujawniane bez jego zgody. Mogg one
jednak zosta¢ przekazane organom wymiaru sprawiedliwosci. W takim przypadku sygnalista zostaje o
tym powiadomiony.

2. Ochrona danych osobowych

Dane przetwarzane

W ramach procesu przyjmowania i przetwarzania zgtoszen w ramach Procedury zgtaszania
nieprawidtowosci, firma BOCCARD POLSKA jako administrator danych, moze by¢ zobowigzana do
przetwarzania nastepujgcych kategorii danych:

e Tozsamosc, funkcje i dane kontaktowe autora wpisu lub oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, i/lub
0s6b zaangazowanych, z ktérymi konsultowano sie lub przestuchiwano w trakcie przetwarzania
zgtoszenia;

e Wszelkie dane niezbedne do weryfikacji zgtoszonych faktow i/lub obstugi zgtoszenia;

e Dane wymagane do sprawozdania z czynnosci weryfikacyjnych;

¢ Dane niezbedne do podejmowanie wtasciwych krokéw podczas obstugi zgtoszenia;

o Dane wrazliwe (na przyktad wszelkie dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne lub przynalezno$é do zwigzkdéw
zawodowych, dane dotyczgce zdrowia, zycia seksualnego lub orientacji seksualnej danej
osoby) w zaleznosci od charakteru zgtoszenia i informacji podanych w tymze zgtoszeniu.

Nalezy pamietaC, ze dane przekazywane w ramach Procedury, a w szczegodlnosci przez autora
zgtoszenia, muszg pozostawacé zgodne ze stanem faktycznym i wykazywac bezposredni zwigzek z
przedmiotem zgtoszenia.



Cele i sposoby przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a w
szczegolnosci w nastepujgcych celach:

e zbieranie i przetwarzanie zgtoszen lub ostrzezen o naruszeniu okreslonego przepisu (patrz
Czesé1,1)

e przeprowadzenie niezbednej weryfikacji, badan i analizy;

e ustalenia dziatan w zwigzku z podjeciem zgtoszenia;

e zapewnienie ochrony danych oséb zainteresowanych;

e realizacji lub ochrony prawa

Dane bedg przetwarzane na podstawie:

e obowigzku prawnego (np. przestepstwo, wykroczenie, naruszenie prawa lub przepiséw,
regularnie ratyfikowanego Ilub zatwierdzonego zobowigzania miedzynarodowego Iub
jednostronnego aktu organizacji miedzynarodowej podjetego na podstawie regularnie
ratyfikowanego lub zatwierdzonego zobowigzania miedzynarodowego; powazne naruszenia
praw cztowieka, podstawowych wolnosci, zdrowia i bezpieczehstwa jednostek lub Srodowiska,
wynikajgce z dziatalnosci firmy BOCCARD POLSKA lub cztonkdw jej organizaciji)

e |ub w przypadku prawnie uzasadnionego interesu (np. zachowanie lub sytuacja sprzeczna z
Kartg Bocethic, naduzycie finansowe lub nieprawidtowosci finansowe, nieprzestrzeganie zasad
BHP, zasad bezpieczenstwa jgdrowego).

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres $Scisle niezbedny i odpowiedni do przetwarzania
zgtoszenia oraz ochrony autora zgtoszenia i osdb wymienionych w tymze zgtoszeniu.

Dane dotyczgce zgtoszenia zostang usuniete z zabezpieczonej platformy powiadomien Safecall w
ciggu dwodch (2) miesiecy od zamkniecia zgtoszenia lub w jakimkolwiek innym terminie okreslonym w
obowigzujgcych przepisach ustawowych i wykonawczych.

Natomiast dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych (RR 40) sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Podwykonawcy i odbiorcy

Dane osobowe zebrane w ramach Procedury zgtaszania nieprawidtowosci w firmie BOCCARD
POLSKA moga by¢ udostepniane nastepujacym podmiotom:

e podwykonawcy odpowiedzialnemu za hosting i utrzymanie bezpiecznej platformy
powiadamiania;

e czionkom Komisji BocEthic

e czlonkom podmiotéw Boccard wytgcznie w celu weryfikacji lub przetwarzania zgtoszenia

e upowaznionym pracownikom Boccard Polska w zwigzku z obowigzkiem prowadzenia Rejestru
Zgtoszen Wewnetrznych (RR 40)

Prawa oso6b, ktérych dane dotyczg

¢ Prawo dostepu do danych: prawo do uzyskania potwierdzenia, ze przetwarzane sg dane danej
osoby oraz prawo do uzyskania kopii tych danych;

e Prawo do sprostowania: prawo do zgdania sprostowania nieprawidtowych lub niekompletnych
danych pod pewnymi warunkami;



Prawo do usuniecia: prawo do zgdania usuniecia danych osobowych; z pominieciem danych,
do ktérych zachowania jesteSmy zobowigzani na mocy prawa lub w przypadku uzasadnionego
interes;

Prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego; w Polsce: Urzad Ochrony
Danych Osobowych (UODO).

Whioski o realizacje uprawnien wskazanych powyzej moga by¢ kierowane:

3.

- Drogg mailowa na adres: info.rgpd@boccard.com
- Pocztg na adres: BOCCARD SA GDRP Expert (Ekspert ds. RODO), 158 Avenue Roger

Salengro, 69100 Villeurbanne, FRANCJA

Odpowiedzialno$¢ cywilna

Sygnalista nie moze zosta¢ obcigzony odszkodowaniem za szkode spowodowang zgtoszeniem.

4.

OdpowiedzialnoS¢ karna

Sygnalista nie moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci karnej w przypadku tacznego spetnienia
wszystkich ponizszych warunkow:

5.

Ujawnienie informacji jest konieczne i proporcjonalne do celu ochrony wchodzgcych w gre
interesow.

Zgtoszenie jest zgodne z procedurg zgtaszania nieprawidtowos$ci i objete zakresem niniejszej
procedury.

Autor zgtoszenia spetnia warunki uzyskania statusu sygnalisty.

Uzyskanie informacji nie nastgpito w wyniku przestepstwo.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi, zwtaszcza dyscyplinarnymi oraz innymi represjami

Ochrona obejmuje wszelkie dziatania odwetowe, w tym w szczegdlnosci:

> Zawieszenie, zwolnienie

> Degradacja lub odmowa awansu

> Przeniesienie obowigzkow, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia

> Zawieszenie szkolen

> Negatywna ocena wynikow

> Srodki dyscyplinarne

> Dyskryminacja

> Odmowa przedtuzenia umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace tymczasowg

CZESC 2 - ZGLASZANIE INCYDENTOW

W BOCCARD POLSKA istnieje kilka kanatow zgtaszania incydentow. Zgtoszern mozna dokonywac:

> Za posrednictwem bezpiecznej platformy powiadamiania Safecall (telefonicznie lub online) w
lokalnym jezyku lub

> Bezposrednio do przetozonego pracownika, do dziatu HR, do dowolnej osoby kontaktowej lub
do Dyrektora ds. prawnych. Osoby trzecie réwniez mogg zgtosi¢ swoje obawy osobie
kontaktowej w firmie BOCCARD POLSKA. W takich przypadkach odbiorca powiadomienia
powinien poprosi¢ sygnaliste o zapisanie powiadomienia poprzez bezpieczng platforme
powiadamiania Safecall.




Aby zapewni¢ wiasciwe rozpatrywanie powiadomien zgodnie z ta procedura, zdecydowanie zaleca
sie sygnalistom zapisywanie w Safecall kazdego powiadomienia poczatkowo zgtoszonego poza ta
zabezpieczona platforma.

Sygnalisci majg swobode ujawnienia swojej tozsamosci lub zachowania anonimowosci podczas
dokonywania zgtoszen. Anonimowos¢ zwieksza ztozono$¢ obstugi zgtoszeh, ale firma BOCCARD
POLSKA szanuje ten wybdr i takie zgtoszenia bedg obstugiwane w najlepszy mozliwy sposob.

Niezaleznie od tego, czy zgtoszenia sg anonimowe, czy nie, muszg zawiera¢ petne i doktadne
informacje na temat faktéw, oraz, w miare mozliwosci zaangazowanych oséb oraz jak najwiekszg ilos¢
dowodow (w tym poszlaki). Sygnalisci mogg przekazywac, lub zosta¢ poproszeni o przekazanie,
dodatkowych informacji na kazdym etapie postepowania. Wszelkie przekazywane informacje musza
by¢ oparte na faktach i ograniczac¢ sie do tego, co jest Scile niezbedne w zwigzku z ich zgtoszeniem.

Prawo do informaciji: Obowigzujgce w Unii Europejskiej: W UE sygnalisci moga korzystac réwniez z
kanatéw zewnetrznych (np. organy sgdowe, organy scigania, organy antykorupcyjne) w celu
dokonania zgtaszania. Jezeli zgtoszenie jest szczegodlnie powazne (np. istnieje bezposrednie
zagrozenie), sygnalista moze réwniez upubliczni¢ zgtoszenie.

Z tej mozliwosci nalezy korzysta¢ z wyjgtkowg rozwagg i odpowiedzialnoscig, poniewaz sygnalista
moze zostac pociggniety do odpowiedzialnoéci karnej, chyba Ze jego ocena pilnoéci i powagi sytuaciji
jest bezsporna. Z prawnego trybu nadzwyczajnego nalezy zatem korzystac jedynie w ostatecznosci,
w sytuacji, gdy niemozliwe jest podjecie innych dziatan w celu wyeliminowania ryzyka wskazanego
w zgtoszeniu.

CZESC 3 — PRZETWARZANIE ZGLOSZEN

I Analiza dopuszczalno$ci zgloszenia

Komisja BocEthic przeprowadza wstepng analize dopuszczalnosci wszystkich otrzymanych zgtoszen
i sprawdza, czy:

- Zgtoszenie wpisuje sie w zakres stosowania niniejszej procedury,
- Zgtaszsane aspekty sg oparte na faktach i wystarczajaco szczegétowe, aby mozna je byto
zweryfikowag.

Sygnalista jest informowany o dopuszczalnosci swojego zgtoszenie przez Komisje BocEthic za
posrednictwem zabezpieczonej platformy powiadamiania w ciggu siedmiu (7) dni kalendarzowych lub

w innym terminie okreslonym przez obowigzujgce przepisy prawa i regulacje.

- Niedopuszczalne zgtoszenia zostajg zamkniete bez dalszych dziatan.
- Zgtoszenia dopuszczalne sg odpowiednio procedowane.

1l Przetwarzanie zqgfoszenia

Komisja BocEthic jest odpowiedzialna za badanie zgtoszen uznanych za dopuszczalne.

Moze ona réwniez wyznaczy¢ pracownikdbw wewngtrz BOCCARD POLSKA w celu zbadania
zarzucanych faktow i ustalenia ich prawdziwosci.

Komisja BocEthic moze skontaktowaé sie z sygnalistg za posrednictwem zabezpieczonej platformy
powiadamiania w celu uzyskania dodatkowych informacji niezbednych do zbadania zgtoszenia.
Ponadto sygnalista moze w dowolnym momencie i z wtasnej inicjatywy przekaza¢ nowe informacje za
posrednictwem zabezpieczonej platformy zgtoszeniowej na poparcie swojego zgtoszenia.



Ponadto podejmowane sg wszelkie niezbedne $rodki ostroznosci w celu zabezpieczenia dowodéw
umozliwiajgcych ustalenia faktow zwigzanych ze zgtoszeniem.

Osoby wyznaczone do przeprowadzenia dochodzenia sporzadzajg protokét z czynnoSci
weryfikacyjnych, ktéry nastepnie przedstawiajg komisji BocEthic.

Po zapoznaniu sie z raportem komisja BocEthic moze podjg¢ decyzje o:

v Oddaleniu sprawy bez dalszych dziatan, jesli fakty nie zostang udowodnione

v/ Skierowaniu sprawy do oséb zarzgdzajgcych odpowiedniej komorki organizacyjnej, jezeli fakty
zostang potwierdzone.

Po przeanalizowaniu raportu, dziat, do ktérego skierowano sprawe, informuje Komisje Bocethic na
piSmie o podjetej ostatecznej decyzji i jej wdrozeniu.

Termin rozpatrywania zgtoszen wynosi trzy (3) miesigce kalendarzowe lub inny okres okreslony w
obowigzujgcych przepisach prawa. W przypadku przekroczenia tego terminu Komisja BocEthic bedzie
na biezaco informowac sygnaliste o etapie postepowania.

1. Zamkniecie zgtoszenia

Sygnalista i osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, sg informowani przez Komisje BocEthic o zamknieciu
procedury zgtoszeniowej i o decyzji podjetej po zakonczeniu dochodzenia w sprawie zgtoszenie,
niezaleznie od wyniku postepowania.

v. Retencja i usuwanie zgromadzonych danych

Dane przechowywane sg na zabezpieczonej platformie powiadomieh Safecall, do ktérej dostep majg
wytgcznie osoby upowaznione.

Przez caly okres przechowywania gwarantowana jest scista poufnos¢ danych.

Dane dotyczace zgtoszenia sg usuwane w ciggu dwodch (2) miesiecy kalendarzowych od zamkniecia
wpisu lub w innym terminie okreslonym przez obowigzujgce przepisy ustawowe i wykonawcze. Okres
przechowywania moze jednak zosta¢ przedtuzony w celu uwzglednienia dalszych dochodzen lub w
przypadku, gdy dane osoby nie zostang zidentyfikowane ani mozliwe do zidentyfikowania.

V. Prawa osob, ktérych dotyczy zgloszenie

W przypadku zgtoszen uznanych za niedopuszczaine:

Osoba fizyczna, ktérej dotyczy zgtoszenie, zostaje poinformowana o przetwarzaniu jej danych
osobowych w ramach procedury zgtaszania nieprawidtowosci. W przypadku osoby prawnej, nie ma
takich wymagan.

W przypadku zgtoszen uznanych za dopuszczalne:
Osoba, ktérej przetwarzane sg dane osobowe w ramach procedury zgtaszania nieprawidtowosci,
zostaje pisemnie poinformowana o tym fakcie wraz z ponizszymi danymi:

- Nazwa podmiotu odpowiedzialnego za procedure zgtaszania nieprawidtowosci,

- Cel i podstawa prawna przetwarzania,

- Rejestracja danych dotyczgcych tej osoby, a w szczegdlnosci faktéw zgtoszonych przeciwko niej,

- Odbiorcy tych informaciji,

- Okres przechowywania tych danych.

- Warunki korzystania z praw dostepu, sprostowania i usuniecia danych. Osoba zainteresowana nie
moze, w oparciu o przystugujgce jej prawo dostepu do sprostowania i usuniecia, uzyskaé¢ informaciji
o tozsamosci sygnalisty, danych dotyczacych jakiejkolwiek osoby trzeciej lub informacji zebranych
podczas czynnosci weryfikacyjnych.



Jezeli podstawg Procedury zgtaszania nieprawidtowosci jest obowigzek prawny cigzgcy na
administratorze danych, osoba, ktérej dane dotyczg, co do zasady, nie moze sprzeciwi¢ sie
przetwarzaniu. Moze jedynie zazgda¢ usuniecia btednych lub niedoktadnych danych.

Powiadomienie osoby zainteresowanej moze zosta¢ odroczone, jezeli istnieje prawdopodobienstwo,
ze takie informacje powaznie zagrozg osiggnieciu celéw przetwarzania. W takim przypadku informaciji
mozna udzieli¢ dopiero po podjeciu $rodkéw zapobiegawczych majgcych na celu zapobiezeniu
zniszczenia dowodoéw odnoszgcych sie do zgtoszonych faktdw oraz po stwierdzeniu dopuszczalnosci
zgtoszenia.

Informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, mogg zosta¢ ujawnione, z
wytgczeniem organow scigania, dopiero po ustaleniu faktéw w wyniku dochodzenia.

Kazdag osobe wymieniong w zgtoszenie uwaza sie za niewinng do czasu potwierdzenia stawianych jej
zarzutow.
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